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DECRETO DEL DIRIGENTE DELLA
PF INTEGRAZIONE SOCIO SANITARIA
N. 9/ISS DEL 24/10/2012

Oggetto: L.R. 15/2005 - D.G.R. 1699/2011 - Approvazione del bando per la selezione di n. 269
volontari da avviare al servizio nell'anno 2013 nei progetti di Servizio Civile Regionale - 2012.

IL DIRIGENTE DELLA
PF INTEGRAZIONE SOCIO SANITARIA

(omissis)

-DECRETA-

1) di approvare il Bando (Allegato A), parte integrante e sostanziale del presente atto, per la selezione di
n.269 volontari da avviare al servizio nellanno 2013 nei progetti di Servizio Civile Regionale approvati ai
sensi dell’articolo 6, comma 2, della Legge Regionale 23 febbraio 2005, n. 15, con Decreto del Dirigente n.

8 1SS/2012, e utilmente collocati in graduatoria;

2) di prendere atto che la copertura finanziaria € assicurata per € 500.000,00 da fondi statali, capitolo di
entrata n. 20109010, iscritti al capitolo n. 53007185 del bilancio regionale 2012 e per € 500.000,00 da

fondi regionali, iscritti al capitolo n.10401109 del bilancio regionale 2012;

3) ditrasmettere, in via telematica, gli estremi del presente atto al direttore del Dipartimento per la Salute ed i
Servizi Sociali ed al dirigente del Servizio Programmazione, bilancio e Politiche comunitarie della Regione

Marche, ai sensi dell'art. 5, comma 1, della L.R. n. 13/2004 e della D.G.R. 621/04.

IL DIRIGENTE
(Dott. Stefano Ricci)

- ALLEGATI -



Luogo di emissione Numero: 9/ISS Pag.
REGIONE MARCHE
Agenzia Regionale Sanitaria .
Ancons Data: 24/10/2012 2
ALLEGATO A
D.G.R. 1699/2011 - Bando per la selezione dei volon tari
del Servizio Civile Regionale - anno 2012

INDICE
1. Generalita 2
2. Progetti, posti disponibili e criteri di selezime 2
3. Requisiti e condizioni di ammissione 2
4. Presentazione delle domande 2
5. Procedure selettive 3
6. Awvio al servizio 3
7. Obblighi di servizio 4
8. Trattamento dei dati personali 4
9. Disposizioni finali 5

Note esplicative al Bando 5

Allegati

1 - Elenco progetti servizio civile regionale appaite finanziati - Bando 2012 7

2 - Volontari assegnati per progetto e Codice Ptoget 8

3 - Modello di domanda di ammissione al Servizioil@ifRegionale 11

4 - Modello di dichiarazione complementare alla dodsdi ammissione al Servizio Civile Regional3

5 - Modello relativo alla comunicazione del domigifiscale e del conto corrente nominativo

ordinario sul quale accreditare le somme relativempenso per la partecipazione al progetto 15

6 - Scheda di valutazione per 'ammissione al Sesv@vile Regionale 16

7 - Modello di Contratto del Servizio Civile Regidea 18




Luogo di emissione Numero: 9/ISS Pag.

REGIONE MARCHE

Agenzia Regionale Sanitaria

ANcon: Data: 24/10/2012 3

1. Generalita

E indetto un bando per la selezione di n. 269 waldma avviare al servizio nell'anno 2013 nei petigdi servizio civile
regionale, presentati dagli enti di cui Allegato 1, approvati dalla Regione Marche (di seguito: “Reg’) ai sensi
dell'articolo 6, comma 2, della Legge Regionale f@Bbraio 2005, n. 15, con Decreto del Dirigente8nlSS/2012, e
utilmente collocati in graduatoria. La distribuzéodel numero di volontari da avviare al servizio @gni progetto approvato
e indicata nellAllegato 2 che riporta anche il numero di progetto assegdatia Struttura Regionale per il Servizio Civile
(di seguito “S.R.S.C.".

L'impiego dei volontari nei progetti decorre dalieata che verra confermata dalla S.R.S.C. agli etéinendo conto,
compatibilmente con la data di arrivo delle gradtiate con I'entita delle richieste, delle datepgmste dagli enti - secondo le
procedure e le modalita indicate al successivaaiapb, a seguito del’esame della graduatoria.

La durata del servizio e di dodici mesi.

Ai volontari in servizio civile spetta un assegnemnsile di 433, 80 euro.

2. Progetti, posti disponibili e criteri di selezime

Le informazioni concernenti i progetti utiimentdlooati nella graduatoria, le relative sedi di attione, i posti disponibili, le
attivita nelle quali i volontari saranno impiegatij eventuali particolari requisiti richiesti, géventuali altri elementi di
valutazione individuati dagli enti, i servizi offedagli enti, le condizioni di espletamento detvégo, nonché gli aspetti
organizzativi e gestionali, possono essere richprssso gli enti titolari dei progetti medesimconsultati sui rispettivi siti
internet (riportati nellAllegato J).

3. Requisiti e condizioni di ammissione

Possono partecipare alla selezione i cittadinizaatistinzione di sesso, che alla data di presimazlella domanda abbiano
compiuto il diciottesimo anno di eta e non compiliteentinovesimo anno di eta (28 anni e 364 giprni

Sono ammessi a svolgere il servizio civile regienalcittadini italiani che hanno domicilio o dimorel territorio
marchigiano, nonché i cittadini di altri Paesi eaglolidi che siano residenti in un comune compmesaterritorio regionale,
a condizione che non abbiano riportato condannalpensiano in possesso di idoneita fisica, ceatfs dagli organi del
servizio sanitario, con riferimento allo specifieettore d'impiego per cui si intende concorrere.

| requisiti di partecipazione devono essere podsetla data di scadenza del termine di presentezitelle domande e, ad
eccezione del limite di eta, mantenuti sino al teeel servizio.

Non possono presentare domanda coloro:

- che abbiano in corso con I'ente rapporti di lavordi collaborazione retribuita,

- che abbiano gia prestato servizio civile naziermategionale,

- che appartengono ai corpi militari o alle forzgdlizia

4. Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione in formato cartacedirizzata direttamente all’ente che realizza dgetto prescelto, deve
pervenire allo stesso entro le ore 14.00 2elicembre 2012 Le domande pervenute oltre il termine stabilits rsaranno
prese in considerazione. La tempestivita delle duleaé accertata dall'ente che realizza il progettaliante apposizione
sulle stesse del timbro recante la data di acqoisz

Entro 10 giorni dalla data di scadenza della prezéone delle domande 'ente deve inviare alla S.®. un riepilogo
informativo sulle domande acquisite compilandooiinfiat informatizzato predisposto dalla stessa S(R.&caricabile dal
sito internet www.serviziocivile.marche.it) e conare la proposta della data di partenza (conimiento al calendario di
cui al successivo paragrafo 6).

La domanda deve essere:

- redatta in carta semplice, secondo il modelld\lilegato 3al presente bando, attenendosi scrupolosamesetasallizioni
riportate in calce al modello stesso. Copia del @llopud essere scaricata dal sito internet wwwizecivile.marche.it;

- firmata per esteso dal richiedente, con firmapporre necessariamente in forma autografa, acapmapsda fotocopia di
valido documento di identita personale, per la gualn € richiesta autenticazione;

- corredata dalla scheda di cui Allegato 4 contenente i dati relativi ai titoli posseduti.

Il previsto certificato medico di idoneita fisicalasciato dagli organi del servizio sanitario ramle, dovra essere prodotto,
successivamente, dai soli candidati utiimente calionelle graduatorie e risultati selezionati.
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| candidati idonei e selezionati sono tenuti a citem@ e a consegnare all'ente il modello relatila @omunicazione del
domicilio fiscale e del conto corrente nominativadioario sul quale accreditare le somme relative@hpenso per la
partecipazione al progettéliegato 9.

E possibile presentare una sola domanda di pasizicipe per un unico progetto di servizio civileioegle, da scegliere tra i
progetti inseriti nel presente bando.

La presentazione di piu domande comporta I'eschesitalla partecipazione a tutti i progetti inserél bando.

5. Procedure selettive

La selezione dei candidati € effettuata, ai seelfiladt. 7, comma 5, della Legge Regionale 23 fab2005, n. 15, dall'ente
che realizza il progetto prescelto.

L'ente cui ¢ rivolta la domanda verifica in capeiascun candidato la sussistenza dei requisitiigtiedal paragrafo 3 del
presente bando (limiti di eta; domicilio/residenmaun comune delle Marche; assenza di condannelipenprovvede ad
escludere i richiedenti che non siano in possessbeadi uno solo di tali requisiti.

L’ente dovra inoltre verificare che:

- la domanda di partecipazione sia necessariansaitescritta in forma autografa dall'interessatsi@ presentata entro i
termini prescritti dal paragrafo 4 del presentedugn

- alla stessa sia allegata fotocopia di un documeénidentita in corso di validita.

La mancata sottoscrizione e/o la presentazionea diétimanda fuori termine & causa di esclusione dadlazione,
analogamente alla mancata allegazione della fotacdel documento di identita; & invece sanabildefmzione di una
fotocopia di un documento scaduto.

Delle eventuali cause di esclusione & data commioica all'interessato a cura dell’'ente.

L’ente dovra attenersi nella procedura selettiveriéeri contenuti nel Decreto del Dirigente n. 8S12012.

L'ente valuta i titoli presentati e compila per ogandidato, a seguito del colloquio, la schedaalutazione, secondo il
modello inAllegato 6 attribuendo il relativo punteggio e dichiarandmridonei a svolgere il servizio civile nel progett
prescelto i candidati che abbiano ottenuto nebgpilo un punteggio inferiore a 36/60.

| candidati si attengono alle indicazioni fornitall®ente medesimo in ordine ai tempi, ai luoghi lee anodalita delle
procedure selettive.

L'ente, terminate le procedure selettive, compilayfaduatorie relative alle singole sedi di prageiti ordine di punteggio
decrescente attribuito ai candidati, evidenziandellgutiimente selezionati nell’'ambito dei postsgonibili, per i quali
acquisisce il certificato di idoneita fisica al @ero civile con specifico riferimento al settoreichpiego richiesto e il modello
relativo alla comunicazione del domicilio fiscalee conto corrente nominativo ordinario di cuiAllegato 5

Nella graduatoria sono inseriti anche i candidatiltati idonei e non selezionati per mancanzaoditipL’ente redige, inoltre,
un elenco con i nominativi di tutti i candidati narseriti nelle graduatorie perché risultati noondi, ovvero esclusi dalla
selezione, con l'indicazione della motivazione.nilancato inserimento nelle graduatorie € tempestwdéen portato a
conoscenza degli interessati da parte dell’ente nehda contestuale comunicazione alla S.R.S.C..

L’ente assicura alla graduatoria adeguata pubdlicit

6. Avvio al servizio

L'ente deve trasmettere le graduatorie, compilahdpposito format in formato elettronico predispmstalla S.C.R.C.,
scaricabile dal sito internet www.serviziocivile.it e inviandolo tramite PEC allindirizzo  email:
regione.marche.integrazionesociosanitaria@emarthe.i
Il format di riepilogo delle graduatorie dovra egseompilato in tutte le sue parti ed in tutti camgbativamente a:
+ Idonei selezionati (in ordine decrescente di pugitgg
- Riferimenti del volontario (Cognome, Nome, Datauego di nascita, Indirizzo completo, Codice Fisc¢dstituto
di credito e IBAN per pagamento spettanze)
- Posizione e punteggio graduatoria; Opzioni dilsxéella Sede espresse nella domanda di ammisgimea 3);
Giorno partenza
- Riferimenti dellEnte proponente il progetto (NmmCodice, Indirizzo, Nome e Cognome del Rappresant
legale)
- Riferimenti del progetto approvato in cui € ingeil volontario (Nome, Codice progetto)
- Riferimenti della Sede del progetto in cui € iitsdl volontario (Nome, Codice Sede, Indirizzal&e
« Idonei non selezionati (in ordine decrescente dig@ggio):
- Posizione e punteggio graduatoria, Cognome e Naetiaspirante Volontario, Codice Fiscale
+ Non idonei:
- Cognome e Nome dell'aspirante Volontario, Codfiseale, Motivazione della non idoneita.
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Unitamente alla graduatoria in formato elettronicgativamente ai soli candidati risultati idonelezionati, devono essere
inviate alla S.R.S.C., sempre tramite PEC, cofd@rinatizzate:

a) del documento di identita di ogni interessato;

b) certificato medico rilasciato dagli organi delngzio sanitario nazionale relativo al possesstyidieneita fisica allo
svolgimento del servizio civile regionale.

Gli originali della predetta documentazione sonnsawvati presso I'ente per ogni necessita dellaSS(R.

Per i candidati idonei non selezionati per mancatizaosti, tale documentazione dovra essere trasanesclusivamente in
caso di eventuale subentro.

La documentazione indicata (graduatorie e docuranmta individuale) deve pervenire alla S.R.S.C.ealm15 giorni prima
della partenza prevista (con riferimento al segeiecdlendario), unitamente al conferimento del 40&d'ichporto
complessivo della compartecipazione (in mancantaetsamento non sara autorizzata la partenzaalentari), a pena di
non attivazione del progetto
Il calendario delle partenze dei volontari, coadtrispettivo limite di invio di graduatorie e donantazione, € il seguente:
Partenza Invio documentazione
2 gennaio 2013 14 dicembre 2012
4 febbraio 2013 18 gennaio 2013

4 marzo 2013 18 febbraio 2013
1 aprile 2013 22 marzo 2013
6 maggio 2013 19 aprile 2013
3 giugno 2013 17 maggio 2013

La S.R.S.C., sulla base delle graduatorie formudatgi enti, provvede ad inviare all’ente, per ¢dt@scrizione da parte del
responsabile legale dell’'ente o del responsabileseiwizio civile nazionale e del volontario, il roatto di servizio civile
(Allegato 7, nel quale sono indicati la sede di assegnazilanelata di inizio e fine servizio, le condizioniogmomiche
previdenziali ed assicurative e gli obblighi di\geio di cui al successivo paragrafo 8.

L’ente trasmette alla S.R.S.C., entro il primo meisgervizio civile, copia del contratto sottostritial volontario ai fini della
conservazione presso la S.R.S.C. stesso e detjazome dei pagamenti ai volontari.

7. Obblighi di servizio

| volontari si impegnano ad espletare il servizey putta la sua durata e ad adeguarsi alle disposiimn materia di servizio
civile dettate dalla normativa primaria e secoramaa quanto indicato nel contratto di servizio leivé alle prescrizioni
impartite dall’ente d'impiego in ordine all'orgaz@&zione del servizio e alle particolari condizidhespletamento.

| volontari sono tenuti al rispetto dell’'orario skrvizio nonché al rispetto delle condizioni rigigamti gli eventuali obblighi di
pernottamento, o di altra natura, connessi al fgtogeedesimo.

L’interruzione del servizio senza giustificato mvatj prima della scadenza prevista, comporta I'insfmkta di partecipare
per il futuro alla realizzazione di nuovi progettiservizio civile regionale, nonché la decadenaab&nefici eventualmente
previsti dallo specifico progetto e il mancatosde dell’'attestato di svolgimento del servizio.

8. Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto ledigta30 giugno 2003, n. 196 i dati forniti dai pagipanti alla selezione sono
acquisiti dall’ente che cura la procedura seletfiea le finalita di espletamento delle attivita corsuali e, successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di seovigivile, saranno trattati per le finalita conneafla gestione del rapporto
stesso ed alla realizzazione del progetto.

| dati medesimi saranno trattati dalla S.R.S.Ginaidell'approvazione delle graduatorie definitieeper le finalita connesse
e/o strumentali alla gestione del servizio civile.

Il trattamento dei dati avverra con I'utilizzo diggedure anche informatizzate, nei modi e nei iingtessari per perseguire
le predette finalita.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fimella valutazione dei requisiti di partecipaziopena I'esclusione dalla
selezione. | dati raccolti dalla S.R.S.C. potraeesere comunicati a soggetti terzi che forniraqeeifici servizi strumentali

alle finalita istituzionali della S.R.S.C. stessa.
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Gli interessati godono dei diritti di cui all'artdel citato decreto legislativo n. 196 del 2008, itquali il diritto di accedere ai
propri dati personali, di chiederne la rettificiaggiornamento e la cancellazione, se incompletipreei o raccolti in
violazione della legge, nonché il diritto di oppaakloro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei camfti della S.R.S.C., titolare del trattamento d#i gersonali.

9. Disposizioni finali

Al termine del servizio, svolto per dodici mesi @ @lmeno nove mesi in caso di subentro, verraaigdéo dalla S.R.S.C. un
attestato di espletamento del servizio civile vtdoio redatto sulla base dei dati forniti dall’'ente

Per informazioni relative al presente bando & pisscontattare la Struttura Regionale per il SaovCivile, c/o A.R.S. -
REGIONE MARCHE - Via Gentile da Fabriano n. 3 - B8JANCONA

attraverso:

- i numeri di telefono: 071 8064039 - 071 80641061 8064193;

- il numero di fax: 071 8064193;

- 'email: paola.frammartino@regione.marche.it.

Note esplicative al Bando

Note al paragrafo 1

Il numero dei posti per i quali & indetta la sede® rappresenta il totale dei volontari previsti gengetti approvati e
utiimente collocati in graduatoria fino alla conemza delle risorse finanziarie disponibili pernfe 2012 e dei
cofinanziamenti dei progetti da parte degli eng. draduatorie dei progetti di servizio civile ragade da realizzarsi nella
Regione Marche sono consultabili sul sito intededta S.R.S.C.www.serviziocivile.marche.it

La durata del servizio € di dodici mesi. Per i vitdoi subentranti la predetta durata é ridottaesigolo che intercorre dalla
data di inizio del servizio presso I'ente fino eirhine del progetto.

Le somme spettanti ai volontari sono corrispostetéimente dalla Regione.

Gli assegni corrisposti per l'attivita di servizaivile, a norma dell’art. 9 del decreto legislatino 77/2002 e successive
modifiche, costituiscono sotto il profilo fiscal®rmpensi che, uniti ad altri emolumenti, concorr@dormare il reddito
imponibile di ciascun volontario. Tali compensffiai del trattamento fiscale, sono assimilati aid#i da lavoro dipendente;
su di essi la Regione applica le detrazioni d'intpak cui all’art. 13 del DPR 22/12/1986, n. 913uecessive modifiche.

Il periodo prestato come volontario di servizioil@ve riconosciuto, a domanda, nelle forme e comtaalita previste
dall'art. 4, c. 2 del D.L. 29 novembre 2008 n. 185ini previdenziali.

Per i volontari & prevista una assicurazione siautialla Regione a favore degli stessi.

Note al paragrafo 2

Dalla data di pubblicazione del presente bandostal della S.R.S.C., I'ente pubblica sul propritodnternet il progetto

approvato, gli eventuali altri elementi di valutazeé individuati dagli enti e la data presunta digraza. L'accesso al sito
libero e gratuito. L’ente pud inoltre adottare éttorme di pubblicita al fine di far conoscere agygior numero di potenziali
candidati il proprio progetto.

Dal sito della S.R.S.C. sara possibile collegairgitthmente ai siti di tutti gli enti che hanno &vuprogetti approvati ai quali
si riferisce il presente bando.

Note al paragrafo 3

Per partecipare alla realizzazione dei progettiandidati devono aver compiuto il diciottesimo e nsumperato il
ventinovesimo (28 anni e 364 giorni) anno di eta data di presentazione della domanda.

Tutti gli altri requisiti previsti dal bando devoressere posseduti alla scadenza dello stessceecazione dell’eta, mantenuti
durante tutto il periodo del servizio, a pena diatkenza.

Senza distinzione di sesso, possono presentarendanpeer il servizio civile regionale i cittadinaitani che hanno domicilio
o dimora nel territorio marchigiano, nonché i dita di altri Paesi e gli apolidi che siano resitién un comune compreso
nel territorio regionale

Non possono presentare domanda: gli appartenectrpi militari o alle forze di polizia; i volontagia impegnati nella
realizzazione di progetti di servizio civile (norpéssibile cioé interrompere il servizio per paace alle selezioni per un
nuovo progetto), o che abbiano gia svolto il prexdservizio, ovvero che abbiano interrotto il seiwiprima della scadenza
prevista; i giovani che abbiano in corso con l'ecite realizza il progetto rapporti di lavoro o dilaborazione a qualunque
titolo, ovvero che abbiano avuto tali rapporti l@lho precedente di durata superiore a tre mesi.
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| volontari utilmente collocati nella graduatorievdno presentare all'ente un certificato mediasdiato dalla Asl competente o
dal medico di famiglia su apposito modulario dahlgurisulti I'idoneita fisica dei singoli volontaail'espletamento delle attivita

previste dallo specifico progetto per il quale sahati selezionati. Copie di tale certificato e detumento di identita del

volontario sono in inviate dall’ente alla S.R.Sc@n le modalita previste dal paragrafo 6.

Note al paragrafo 4

Le domande, redatte secondo il modello di cuAifgato 3e corredate dalla dichiarazione di cuiAllegato 4del presente
bando, debbono pervenire esclusivamente all’enterehlizza il progetto, entro il termine perentadielle ore 14.00 det
dicembre 2012 Le domande trasmesse a mezzo fax o via e-maikammno prese in considerazione. Alla domandaovann
allegati tutti i titoli che si ritengono utili airfi della selezione. In questa fase del procedimenhn deve essere presentato |l
certificato medico.

E possibile presentare una sola domanda di pastgioipe per un unico progetto di servizio civileiosgle da scegliere tra i
progetti inseriti nel presente bando. La preseatszidi piu domande comporta I'esclusione dallagugpbzione a tutti i
progetti inseriti nel bando stesso.

Note al paragrafo 5

La selezione ¢ effettuata dall’ente che realizpaiahetto ed al quale sono state inviate le domande

L’ente dovra stabilire e rendere noti ai candidaéidiante la pubblicazione sul proprio sito interhgiorni e la sede di
svolgimento della selezione; il candidato che puegnalo presentato la domanda non si presenta neii giabiliti € escluso
dal concorso per non aver completato la relativacgaura. La selezione va effettuata applicandatércrcontenuti nel
Decreto del Dirigente n. 6_1SS/2012, cui si rifeeid’Allegato 6 Il candidato che al colloquio ottiene un puntegfinale
inferiore a 36/60 & dichiarato non idoneo a prestarvizio civile nel progetto per il quale ha saostto le selezioni; in tal
caso I'ente non dovra indicare il punteggio relatalla valutazione dei titoli. Analogamente I'emten dovra indicare il
punteggio dei titoli per i candidati assenti allaquio. Nella graduatoria finale sono inseriti tutvolontari risultati idonei
selezionati e idonei non selezionati per mancanp@sti. A parita di punteggio € preferito il caddio piu giovane di eta in
relazione a quanto previsto dal comma 7, articoldedla legge n. 191/98. Quanti non hanno sosteihutolloquio 0 sono
stati esclusi per altri motivi vanno inseriti in @henco a parte con la specifica del motivo dedliesione. L'ente deve
comunicare tempestivamente agli interessati il maminserimento nelle graduatorie. La graduator@pilata per ogni
sede in cui si articola il progetto, in ordine deEstrente rispetto ai punteggi attribuiti. Qualorasaurisca la graduatoria per
sede degli idonei senza aver coperto tutti i pdisgponibili I'ente pud completare la selezioneragéindo alle graduatorie
degli idonei non selezionati di altre sedi del g, a partire dagli idonei con punteggio assoputoalto.

L'ente deve pubblicare le graduatorie sul propiiio énternet e presso le sedi dove sono stateteffeet le selezioni o
comunque con altre idonee modalita.

Note al paragrafo 6

L’ente deve inviare alla S.R.S.C., via PEC, le geddrie e gli elenchi di cui al paragrafo 5 comipiieti dati relativi a tutti i
candidati che hanno partecipato alla selezione pecesnquindi gli idonei non selezionati e in noradei. Nell'inviare i dati
gli enti avranno cura di prestare attenzione ablarettezza e alla completezza degli stessi, in wudm informazioni
implementeranno direttamente gli archivi del sisierha S.R.S.C. non risponde di eventuali errori m@ssi nella
compilazione del format di invio.

Unitamente alla graduatoria I'ente invia in foto@mopnformatizzata, con riferimento ai soli candidasultati idonei e
selezionati, i documenti elencati al paragrafo lBod@do e conserva gli originali da esibire a ksléa della S.R.S.C..

Le eventuali esclusioni dalle graduatorie per Bazs dei requisiti richiesti sono comunicate d8lIR.S.C. agli enti, i quali
informano tempestivamente gli interessati.

Note al paragrafo 9
L’attestato di espletamento del servizio non veifegsciato ai volontari che hanno interrotto ilheeio prima di nove mesi.
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Allegato 1- Elenco progetti servizio civile regionale approati e finanziati - Bando 2012

(E::?eice Denominazione Ente Prc?ngtti Volzl:tari Sito web
NZ01704 ﬁg;lig_.rﬁgs.z-EASSOCIAZIONE NAZIONALE PUBBLICHE 17 6 Www.anpas.org
Nz01473 | ASUR MARCHE 1 35 www.asurzona9.marche.it
Nz00264 | COMUNE DI FERMO 1 29 www.fermo.net
NZ00681 | PROVINCIA DI PESARO E URBINO 2 20 www.serviziocivile.provincia.pu.it
NZ00081 gEi\S/IEIC-)'::T\?I:_iCT - COORDINAMENTO ENTI DI 5 16 WWWw.cescproject.org
NZ01055 | COMUNE DI RIPATRANSONE 1 15 www.comune.ripatransone.ap.it
NZ01393 | COMUNE DI ASCOLI PICENO 1 15 www.comune.ascolipiceno.it
NZ00106 | COMUNITA' DI CAPODARCO 1 12 www.comunitadicapodarco.it
NZ05619 | COMUNITA' MONTANA DEI SIBILLINI 1 12 www.comunitamontanasibillini.it
NZ02356 | ASSOCIAZIONE NOVA COMUNICAZIONE 2 8 WWWw.nova-comunicazione.it
NZ00482 A.L.S.M. - ASSOCIAZIONE ITALIANA SCLEROSI MULTIPLA 1 6 Www.aism.it

O.N.L.U.S.
NZ00579 | A.S.P. PAOLO RICCI 2 6 www.paoloricci.org
NZ01293 | COMUNE DI FABRIANO 1 6 www.comune.fabriano.an.it
NZ01529 | FONDAZIONE OSIMANA PADRE BAMBOZZI 1 6 www.casadiriposopadrebenvenutobambozzi.com
Nz01791 | VOLONTARI NEL MONDO - FOCSIV 1 5 www.focsiv.it
RMO00004 | ASSOCIAZIONE CANTE DI MONTEVECCHIO ONLUS 2 5 www.cante.it
NZ00556 | ISTITUTI RIUNITI DI CURA E RICOVERO 1 4 www.ircerecanati.it
Nz01457 | GRIMANI BUTTARI 1 4 www.buttari.it
NZ02628 | ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO MARCHE 2 4 www.csv.marche.it
NZ00762 | FEDERAZIONE SCS/CNOS SALESIANI 1 3 www.federazionescs.org
NZ00672 | ASSOCIAZIONE NAZIONALE LEGA DEL FILO D'ORO 1 2 www.legadelfilodoro.it
NZ01241 | COOPERATIVA SOCIALE IL FARO 1 2 www.ilfarosociale.it
NZ01440 | MUSEO TATTILE STATALE OMERO 1 2 Www.museoomero.it
NZ01768 | COOPERATIVA SOCIALE TIQUARANTUNO 1 2 www.t41b.it
NZ03239 | FONDAZIONE FERRETTI 1 2 www.fondazioneferretti.org
RMO00002 | ASSOCIAZIONE PERIGEO ONLUS 1 2 www.perigeo.org
TOTALE 51 269
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Allegato 2- Volontari assegnati per Progetto e Codice Protfe (assegnato per graduatoria decrescente)
Codice I . Codice NR
Ente Denominazione Ente Titolo Progetto i Settore Volontari
NZ00556 |ISTITUTI RIUNITI DI CURA E RICOVERO \Glll_(l_)XANl ED ANZIANI PER CONDIVIDERE LA 2012001 |Assistenza 4
Nz01457 |GRIMANI BUTTARI UN I.N.Co'\.lT.Ro NEL TRA.GITT(.) DELLA_ VITA 2012002 |Assistenza 4
Servizio Civile a Casa Grimani Buttari
Nz01473 |ASUR MARCHE OPEN HOSPITAL 2012003 |Assistenza 35
Nz00264 |COMUNE DI FERMO SGS SINERGIE GIOVANI E SOLIDALI 2012004 |Assistenza 29
NZ01055 |COMUNE DI RIPATRANSONE OBIETTIVO MINORI 2012005 |Assistenza 15
Educ.nee
NZ00681 |PROVINCIA DI PESARO E URBINO CHI LEGGE HA IL MONDO IN TASCA 2012006 15
Prom.ne culturale
C.E.S.C. - PROJECT - COORDINAMENTO .
Nz00081 ENTI DI SERVIZIO CIVILE PULMINI E SAETTE 2012007 |Assistenza 7
A.N.P.A.S. - ASSOCIAZIONE NAZIONALE .
Nz01704 PUBBLICHE ASSISTENZE ALLA VERDE T.D.T.S 2012008 |Assistenza 4
Nz00672 ASSOC,IAZIONE NAZIONALE LEGA DEL IL FILO D'ORO DELLA SOLIDARIETA' 2012009 |Assistenza 2
FILO D'ORO
C.E.S.C. - PROJECT - COORDINAMENTO [SOFFIARE LE NEWS. COME PREVENIRE LA .
NZ00081 e\ 1y by SERVIZIO CIVILE FIBROSI CISTICA 2012010 |Assistenza 2
C.E.S.C. - PROJECT - COORDINAMENTO Patrimonio
Nz00081 ENTI DI SERVIZIO CIVILE LA VELLE VILLE. ITINERARI DI CULTURA 2012011 artt.co e cultle 2
Nz01529 ISTITUTI RIUNITI PADRE BENVENUTO LA GIUSTA E RETTA VIA 2012012 |Assistenza 6
BAMBOZZI
RM00002 | ASSOCIAZIONE PERIGEO ONLUS SINERGIE PER IL FUTUBO: unire le generazioni 2012013 Educ.ne e )
per progettare domani Prom.ne culturale
Educ.ne e
NZ01393 |COMUNE DI ASCOLI PICENO TESORO SALVIAMO | RAGAZZI! 2012014 15
Prom.ne culturale
NZ02628 ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO UNO PER TUTTI 7 Provincia di Ancona 2012015 |Assistenza 2
MARCHE
NZ02628 ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO U.N DONO PER LA VITA 7 Provincia di Ascoli 2012016 | Assistenza 2
MARCHE Piceno
A.N.P.A.S. - ASSOCIAZIONE NAZIONALE .
Nz01704 PUBBLICHE ASSISTENZE SERVIZIO AMBULANZE VALLESINA 2012017 |Assistenza 2
C.E.S.C. - PROJECT - COORDINAMENTO .
Nz00081 ENTI DI SERVIZIO CIVILE CON IL CUORE NEL FUTURO 2012018 |Assistenza 2
C.E.S.C. - PROJECT - COORDINAMENTO Educ.ne e
Nz00081 ENTI DI SERVIZIO CIVILE CI STO BENE. EDUCARSI ALLA CITTADINANZA 2012019 Prom.ne culturale 3
A.N.P.A.S. - ASSOCIAZIONE NAZIONALE |CON LA CROCE VERDE, FELICI DI POTER DARE .
NZ01704 | o\ BBLICHE ASSISTENZE UNA MANO 2012020 |Assistenza 2
Educ.nee
NZ03239 |FONDAZIONE FERRETTI LA SELVA DEL GUFO 2012021 2
Prom.ne culturale
A.N.P.A.S. - ASSOCIAZIONE NAZIONALE .
Nz01704 PUBBLICHE ASSISTENZE FALCONARA NEL CUORE 2012022 |Assistenza 4
A.N.P.A.S. - ASSOCIAZIONE NAZIONALE .
Nz01704 PUBBLICHE ASSISTENZE CHI BEN COMINCIA 2012023 |Assistenza 4
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AN.P.AS. - ASSOCIAZIONE NAZIONALE .
NZ01704 | e TENE CAMERANO CUORE VIVO 2012024 |Assistenza 2
AN.P.AS. - ASSOCIAZIONE NAZIONALE .
NZ01704 | e TENE CITTADINANZA ATTIVA NEL TERZO MILLENNIO | 2012025 |Assistenza 2
AN.P.AS. - ASSOCIAZIONE NAZIONALE |, . .
NZO1704 | o STENZE MONTESSORI" TRA SALUTE E SOCCORSO 2012026 |Assistenza 2
AN.P.AS. - ASSOCIAZIONE NAZIONALE .
NZ01704 | e TENE SOCIALMENTE UTILE 2012027 |Assistenza 2
AN.P.AS. - ASSOCIAZIONE NAZIONALE .
NZ01704 | TENE FUTURO GIOVANE 2012028 |Assistenza 2
AN.P.AS. - ASSOCIAZIONE NAZIONALE , .
NZO1704 | o STENZE I.S.A. (IDEE, SOLIDARIETA', ASSISTENZA) 2012 | 2012029 |Assistenza 2
AN.P.AS. - ASSOCIAZIONE NAZIONALE , .
NZ01704 | e TENE CHIEDILOANOI FORZA DI VOLONTA'...RIATO 2012030 |Assistenza 5
AN.P.AS. - ASSOCIAZIONE NAZIONALE |UNA NUOVA PROSPETTIVA: LA PERSONA AL _
NZO1704 o BBLICHE ASSISTENZE CENTRO 2012031 | Assistenza 4
AN.P.AS. - ASSOCIAZIONE NAZIONALE .
NZO1704 | o STENZE DA OGGI Cl SONO ANCHE 10 2012032 |Assistenza 3
NZ00579 |A.S.P. PAOLO RICCI VILLA ARZILLA 2012 2012033 |Assistenza 3
AN.P.AS. - ASSOCIAZIONE NAZIONALE .
NZ01704 | e TENE S.A.V. (SALUTE ASSISTENZA VOLONTARIATO) | 2012034 |Assistenza 2
COOPERATIVA SOCIALE PERCORSI VERSO L'AUTONOMIA E .
NZ01768 |1 quARANTUNO L'INTEGRAZIONE 2012035 - |Assistenza 2
AN.P.AS. - ASSOCIAZIONE NAZIONALE .
NZ01704 | e TENE UN SOSTEGNO VERSO IL VOLONTARIATO 2012036 |Assistenza 2
Dalla societa di pochi alla societa di tutti: Educne e
NZ01791 [VOLONTARI NEL MONDO - FOCSIV Contro I'emarginazione per la promozione della| 2012037 ’ 5
. Prom.ne culturale
pace sociale
NZ00106 |COMUNITA' DI CAPODARCO UN "ARCO" DI SOLIDARIETA' 2012038 |Assistenza 12
NZ00579 |A.S.P. PAOLO RICCI DIRE, FARE, ANIMARE 2012 2012039 |Assistenza 3
NZ01241 |COOPERATIVA SOCIALE IL FARO VOLO LIBERO 2012040 |Assistenza 2
AN.P.AS. - ASSOCIAZIONE NAZIONALE |IL VOLONTARIATO IN AMBULANZA: _
NZO1704 o )BBLICHE ASSISTENZE CONOSCERE PER DIVULGARE 2012041 | Assistenza 2
NZ01293 |COMUNE DI FABRIANO TUTTI DIVERSI, TUTTI UGUALI - quarta 2012042 |Assistenza 6
annualita
NZ00681 |PROVINCIA DI PESARO E URBINO PER UN ANNO AL SERVIZIO DELLA NATURA 2012043 |Ambiente 5
ARTE MULTISENSORIALE QUALE CANALE DI Educ.ne e
NZ01440 |MUSEO TATTILE STATALE OMERO NTEGRAZIONE 2012044 | c5ene® |2
ASSOCIAZIONE Patrimonio
NZ02356 | o NICAZIONE INFORMATI E SICURI 2012045 |2 "TONO 5
ASSOCIAZIONE Educ.ne e
NZ02356 | o NICAZIONE INFORMATI, SICURI E TUTELATI 2012046 | ceMeC 13
NZ05619 |COMUNITA' MONTANA DEI SIBILLINI |VOLONTARI PER UNA SOCIETA' CHE CAMBIA 2012047 |Assistenza 12
, , Educ.ne e
NZ00762 |FEDERAZIONE SCS/CNOS SALESIANI  |L'ORATORIO CHE EDUCA ALL'INTEGRAZIONE 2012048 3

Prom.ne culturale
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A.l.S.M. - ASSOCIAZIONE ITALIANA INFO AISM - Punto di informazione e .
Nz00482 SCLEROSI MULTIPLA O.N.L.U.S. orientamento per le persone con SM e familiari 2012049 | Assistenza 6
ASSOCIAZIONE CANTE DI .
RMO00004 MONTEVECCHIO ONLUS A SERVIZIO DEL CIVILE 2012050 |Assistenza 3
RM00004 ASSOCIAZIONE CANTE DI Anziano sarai...Tu! 2012051 |Assistenza 2

MONTEVECCHIO ONLUS
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Allegato 3- Modello di domanda di ammissione al Servizio Cile Regionale

Il/La sottoscritto/a:
COgNOME ... e NOME ... ettt eeeaeeas
CHIEDE

di essere ammesso/a a prestare servizio civitela tiolontario presso codesto Ente, per il segupnbgetto:

(indicare il codiceed il titolo del progetto scelto)

] (TS0 I =TT =T = PP
(indicare il codicee la denominazionéella sede, con riferimento al progetto scelto)

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposni contenute negli articoli 46 e 47 del decrd& Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n° 445 e consdpalelle conseguenze derivanti da dichiarazioemndaci
ai sensi dell’articolo 76 del predetto D.P.R. n52000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA DI

ESSEre NALO/A: ..o Prov.i... il

Cod.Fisc.| | L I L L L 1 1 L L1 1 11 Stato CiVIle ..ooveeeeeeee e,

U essere cittadino/a italiano con domicilio/dimora:

- non aver riportato condanna anche non definaileapena della reclusione superiore ad un annalgléto non
colposo ovvero ad una pena della reclusione anchentita inferiore per un delitto contro la persooa
concernente detenzione, uso, porto, trasporto, rii@pione o esportazione illecita di armi o matexsplodenti
ovvero per delitti riguardanti I'appartenenza davoreggiamento a gruppi eversivi, terroristicigiocriminalita

organizzata;
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DICHIARA INOLTRE

(cancellare la dizione che non interessa)

- di essere disponibile / di non essere disponibjlmlora in seguito alle selezioni effettuateltisdoneo non selezionato ad
essere assegnato al progetto di servizio civilsgaieo, anche in posti resi disponibili successiwaim al termine delle
procedure selettive, a seguito di rinuncia o impedito da parte dei volontari gia avviati al sewjizi

- di essere disponibile / di non essere disponibjlalora in seguito alle selezioni effettuateltisdoneo non selezionato, ad
essere assegnato a qualsiasi altro progetto dz&ewcivile contenuto nel presente bando presendaita stesso ente che
abbia, al termine delle procedure selettive, pdistponibili o che si siano resi successivamentpatibili al termine delle
procedure selettive, a seguito di rinuncia o impexhito da parte dei volontari gia avviati al sew;zi

- di aver preso visione del progetto indicato nellamanda e di essere in possesso dei requisifesitidall’ente per
'assegnazione di volontari nel progetto stesso;

- di essere residente / di non essere residentaogd di realizzazione del progetto;

- di provvedere autonomamente alle spese relativeaggio per il raggiungimento della sede di readizione del progetto
(dichiarazione da rendere nel solo caso in cuitBiressato non sia residente nel luogo di realizzazidel progetto).

DICHIARA ALTRESYI
Sotto la propria responsabilita:
- che le dichiarazioni contenute nel Modello di dishizione complementare sono rispondenti al vero;
- dinon aver presentato ulteriori domande di pgptegibne alle selezioni per altri progetti di seiwizivile regionale
inclusi nel presente bando;

- di non avere in corso con I'ente che realizza digetto rapporti di lavoro o di collaborazione fetiita a qualunque
titolo, ovvero di non avere avuto tali rapportilizino precedente di durata superiore a tre mesi.

Autorizzo la trattazione dei dati personali ai seles decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

(allegare fotocopia di un documento di identitecorso di validita)

RECAPITO CUI SI INTENDE RICEVERE COMUNICAZIONI
(solo se diverso da quello indicato sopra)

COMUNE. ... r e ae e aas Prov....... (038 I o JO P
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Allegato 4- Modello di dichiarazione complementare alla domada di ammissione al Servizio Civile Regionale

In relazione alla domanda di ammissione al serviniile regionale, e al fine di fornire i necessalementi di
valutazione in ordine ai titoli posseduti e alleetibri circostanze rilevanti ai fini della selea®

DICHIARO
(cancellare la dizione che non interessa)

Di aver avuto / non aver avuto precedenti espegi@nasso I'Ente che realizza il progeispecificare la tipologia
delle esperienze e la durata delle stesse)

Di aver avuto / non aver avuto precedenti espegigmesso altri Enti nel settore d'impiego cui ibgetto si
riferisce(specificare la tipologia delle esperienze e laatardelle stessg)

Di aver avuto / non aver avuto precedenti espegienzsettori d'impiego analoghi a quello cui il gatto si
riferisce(specificare la tipologia delle esperienze e laatardelle stessg)

DICHIARO ALTRESI

Di possedere il seguente titol0 di STUGIO: e eeunneee e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeas
(oT0 g TST=To U] (o I o] (=TT 0 L ]
Di essere iscritto/a al ...... anno della SCUOIEIBIBUPEIIONE: ..........uvviiiiiieieieiiit e e
Di essere iscritto/a al ...... anno accademica@drdo di l[aurea in ...........ccveeveiiiiiiieeeeee e
PreSSO I"UNIVEISITA .oeoiiiiiiiiiii e e e ceemmme e e ettt e e e e sttt e e e e e e s smmnnee e e e e snnssaeeeeeeeeannsssaneenaeeens

Di essere in possesso dei seguenti altri titoli.(L)..........cooeeereiei

Di aver effettuato i seguenti corsi, tirocini, dppkioni pratiche .............ccccccvviivvieeeeerviieiinennn,

Di aver avuto le seguenti esperietfirelicare esclusivamente fatti o circostanze wilfine della selezione per il
Progetto PreSCeltO) ... e
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Altre conoscenze € ProfeSSIONAIILA: (2) ....cceeeeeiiiieeiiiiiiiiiiie e e e ee e e e e
Di aver scelto il progetto per i SEQUENTH MOTIVL cu...uueeeiieie e e e

Ogni altra informazione relativa alla propria caridne personale, sociale, professionale, ecc. atile
fini della valutazione dellENe: ........... ettt e e

(accludere curriculum vitae, copie dei titoli ingE®SS0 e ogni altra documentazione significgtiva

Note per la compilazione
(1) Indicare eventuali titoli di specializzaziomepfessionali o di formazione di cui si € in posses
(2) Indicare altre competenze techiche, informatjctientifiche, sanitarie, ecc.
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Allegato 5- Modello relativo alla comunicazione del domicilh fiscale e del conto corrente nominativo ordinaricsul
guale accreditare le somme relative al compenso pkx partecipazione al progetto

[l/La SOttoSCritto/a ........ccvvvveeeeiiiii e yhato/aa ......ccceeeeeviiciiiieeee prov. ......
[ € TESIAENTE IN ...t ettt eeaeaeeeees n. ......
Cap ...oeenns (o] 1 - PP PPRPRRRR prov. ..... ,
(codice fiscale .........coovvvevivveenee s e ), telefono ..........cooevvviiiiiieeees faxX oo
e-mail ... @ e

comunica

- che il proprio domicilio fiscale:
Q coincide con la residenza
Q e il seguente:

INAITIZZO et aeaans n.

- che le somme relative al compenso per la padempe al progetto di servizio civile regionalensia
accreditate sul ¢/C banCario INESTALO @ ..ccemmmmm i i iiiieiiieiiiii e
Presso IStituto di Credito ........oooiiiiiiee e génzia

IBAN |||

LuogoeData .........cccevviviiiiiiiiiiiieennn.
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Allegato 6- Scheda di valutazione per 'ammissione al Seniz Civile Regionale

Selettore:

(©7aT o] 0] 1 o1 NOME . e s
Data di NASCita. .. ..ceveieiriieie e eneeen [INTo o [0 Jo [ o= 1Tl v- PP
1o 1472 o LA PP L.

[0 To o [o I o TN €=2] [0 [T 2= PP

Progetto:
L0 [ 38 o (0T 11 1 (o PR

Codice progetto: .......ccccovveeeieeeeeriianns

[D1=T ol a 1T g F=WATe] aTSTST=To LN o] oo =] 4 (o RSP
Codice Sede progetto: ........cccceveeeeieeeenn.

NUMEro POSti: ..ccovviiiiiiiiiieieeeeeeeeee

Candidato/a:
(O7aTo | T0] o o1, NOME . e s

=10 ) = T, Prov......... I e e

Il punteggio massimo che un candidato pud otte@qrari a 110 purlti cosi ripartiti:
1) titoli di studio, professionali e altre conoscenzex. 20 punti

2) precedenti esperienze: max. 30 punti;

3) approfondimenti durante il colloquio: max. 60 punti

LI sistema di selezione non prevede punteggi phrzifinali superiori ai valori innanzi indicatertanto la presenza di valori parziali o totali plevati

indicano la non corretta applicazione del sistegigpdnteggi. -
Pagina 16




Luogo di emissione Numero: 9/ISS Pag.
REGIONE MARCHE
Agenzia Regionale Sanitaria Ancon Data: 24/10/2012 18
Punteggi
1) Titoli di studio, professionali e altre conoszefcomplessivamente max 20 pufti
a) Titoli di studio (valutare solo il titolo piu elevato)
Lauree (vecchio ordinamento o magistrale) attinainirogetto = 12 punti
Laurea (vecchio ordinamento o magistrale) non et al progetto = 10 punti
Laurea di primo livello (triennale) attinente abpetto = punti 10 12 punti
Laurea di primo livello (triennale) non attinentgpeogetto = punti 8 max.
Diploma attinente al progetto = punti 8
Diploma non attinente al progetto = punti 6
Frequenza scuola media Superiore = fino a purged ¢gni anno concluso punti 1)
b) Titoli professionali (es. qualifiche professionali, post laurea, ecc.):
Attinenti al progetto = fino a 8 punti 8 punti
Non attinenti al progetto = fino a 4 punti max.
Non terminati = fino a 2 punti

2) Precedenti esperienteomplessivamente maa 30 pudti

Precedentesperienzematuratgpresso I'Ente coefficiente pari a 1,00 (punteggio max. 12 punmti)
che realizza il progetto e nello stesso settore | (mese o frazione mese sup. o uguale a 15 gg.

Precedentesperienzematurate nello stesso coefficiente pari a 0,75 (punteggio max. 9 punti) 30 punt
settore del progettpresso Enti diversida quello| (mese o frazione mese sup. o uguale a 15 gg. mgx
che realizza il progetto Periodo
Precedentesperienzematuratepresso I'Ente coefficiente pari a 0,50 (punteggio max. 6 punti) max
che realizza il progettim un settore diversoda | (mese o frazione mese sup. o uguale a 15 gg. valutabile
quello del progetto 12 mesi
Precedentesperienzematuratgresso Enti coefficiente pari a 0,25 (punteggio max. 3 punti)
diversi da quello che realizza il progeito (mese o frazione mese sup. o uguale a 15 gg.
settori analoghia quello del progetto
3) Approfondimenti durante il colloqu{somplessivamente max 60 punti)
1. Livello di conoscenza da parte del candidatdi aéettivi del progetto Il giudizio max.
attribuibile ad ogni
2. Condivisione da parte del candidato degli oimgberseguiti dal progetto | singola voce é di:
. - - R - 6 punti nel caso
3. Livello di conoscenza da parte del candidattedstivita del progetto I’Epnte mantenga i
4. ldoneita del candidato a svolgere le mansioevigte dalle attivita del 10 fattori di
progetto valutazione qui
5. Disponibilita del candidato nei confronti detiendizioni richieste per riportati _
I'espletamento del servizio (es. flessibilita caatrasferimenti, guida dei - ?o?aﬁiuft;én@:?\tttionnel 60
mezzi dell’Ente ecc.) caso I'Ente punti
6. Disponibilita alla continuazione delle attivibtermine del servizio inserisse altri max.
L - - - - . . elementi di
7. Motivazioni generali del candidato rispettoedperienza di servizio civile valutaziclmzla nella
8. Interesse del candidato per I'acquisizione diipalari abilita e scheda progetto
professionalita previste dal progetto Il colloquio SII lnte_f:de
. . . e ) . superato SOlo se |
9. Particolari doti e abilita personali possedutkadndidato punteggio finale é
10. Altri elementi di valutazione individuati al pto 15 della scheda progettd gg;&le 0 superiore a
Totale

LUOQO € dataA....vvieieeieiniiiiiie i esie s e e e eanneees

Firma Responsabile della selezione

2 pPiu titoli possono concorrere alla formazione plahteggio nel’ambito delle singole categorie indixate nell'allegato (es. due titoli attinenti abgetto
concorrono alla formazione del punteggio fino alsei@o previsto); viceversa per due titoli di cubuattinente al progetto e I'altro non attinente mon
possibile cumulare i punteggi ottenuti. In questsacviene considerato solo il punteggio piu elevato

3 E possibile sommare la durata di pit esperienzedl raggiungimento del periodo massimo valutatiil2 mesi e del punteggio massimo previsto di 30

e
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Allegato 7- Modello di Contratto del Servizio Civile Regionde
CONTRATTO DI SERVIZIO CIVILE REGIONALE
TRA

L’ente Nome Ente proponents seguito indicato come “Ente”, nella personasiel rappresentante leg&dleme e Cognome
del Rappresentante legabeo tempore

E
il/la sig/sig.r aCOGNOME NOME C.EXXXXXX11X11X111X
nato/a il XX/XX/XXXX a CITTA Cod. volontario: 2012XXXXX
e residente intNDIRIZZO COMPLETO
di seqguito indicato/a come “Volontario”
PREMESSO

- che con decreto della P.F. Integrazione sociteamidella Regione Marche é stato approvato ijetio:
Nome del progetto approvato (Codice progetto apato)

di seqguito indicato come “Progetto” presentato da

Nome Ente proponente

di seqguito indicato come “Ente”, da realizzarsiaskde di

Nome Sede progetto

- che il suddetto progetto € stato inserito neldogper la selezione @69 volontari da impiegare in progetti di Servizio
Civile Regionale, pubblicato nel B.U.R. n. XX d&/01/2012,

I'Ente, verificata la sussistenza dei requisiticdi alla DGR 1699/2011 della Regione Marche, ipocai partecipanti al
progetto sopra indicato, ha inviato la graduatongiambito della quale il volontario risulta utiente collocato;

- che il punto “4.3.7" della DGR 1699/11, modifioatalla DGR 1338/12 e il punto “6” del Decreto @#ligente n.

9 1SS/2012, prevede che gli idonei selezionati sondati al Servizio Civile Regionale sulla basaidicontratto, stipulato
tra 'Ente ed i singoli volontari, che deve indieda data di inizio del servizio, attestata dapesabile dell’Ente, il
trattamento economico e giuridico nonché le norirethportamento cui i volontari devono attenersi torelative
sanzioni;

- che i rapporti tra enti e volontari del Servigivile Regionale sono disciplinati dal punto “6"l @¥ecreto del Dirigente n.
6_1SS/2012, nel quale, tra I'altro, € previsto ghénti accreditati devono impiegare i volontasthisivamente per le finalita
del progetto e garantire agli stessi il pieno coigimento mediante momenti di formazione e verijfiwal rispetto degli impegni
assunti con la sottoscrizione della "carta di inmuegtico".

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
La premessa € parte integrante e sostanziale etmbe contratto.

Art. 1 (Oggetto)

Il contratto di Servizio Civile Regionale definisde conformita all’art. 8 della L.R. 15/2005 ibttamento economico e
giuridico connesso all'attivita del Servizio CiviRegionale effettuata dal volontario presso I'Eatereditato per la
realizzazione dei progetto nonché, le norme di amtapnento alle quali il volontario deve attenertg eelative sanzioni.

Art. 2 (Decorrenza e durata del Servizio Civile Raggle)

Il presente contratto ha decorrenza dal XX/XX/20d&a di inizio del progetto e ha una durata pao@ici mesi.

Il volontario si impegna a presentarsi in data XX/X013 per gli adempimenti iniziali presso I'Enteceeditato in

Indirizzo completo Ente proponente

per la realizzazione del progetto in

Indirizzo completo Sede progetto

La mancata presentazione del volontario nel luabjalla data sopra indicati sara considerata rirgydiatta salva I'ipotesi di
comprovata impossibilita derivante da situaziorfiodlza maggiore.
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Art. 3 (Modalita di svolgimento del servizio)
Le modalita operative dell’attivita di Servizio @&/ Regionale sono dettagliatamente indicate neg@tto.

Art. 4 (Trattamento economico)

La Regione, per conto dell’Ente, corrisponde abwtdrio, per I'attivita prestata, un assegno merwid33,80 euro,
corrispondente ad un importo giornaliero di 14,d6eer 30 giorni convenzionali al mese, che irspnza di altri redditi
concorre, ai fini fiscali, alla formazione del ré@dmponibile.

La Regione provvede altresi alla copertura asdiearger i rischi connessi alle attivita svolteltaghbito del progetto.
Qualora il volontario risiede in un Comune divedsoquello di realizzazione del progetto ha diritteimborso delle spese
del solo viaggio iniziale per il raggiungimento ldedede del progetto (aereo, treno, pullman, triagipairché risulti il mezzo
piu economico). previa presentazione del relatibodot di viaggio al responsabile della sede medasim

Con le stesse modalita saranno rimborsate le gskeraggiungimento del luogo di residenza afriee del servizio.

Sono a carico dell’Ente accreditato i costi derivealla partecipazione alla formazione generadpeifica.

Art. 5 (Permessi e malattie)

Durante il servizio il volontario potra usufruigger esigenze personali, di un massimo di 20 giirpermesso retribuito e
ulteriori possibili 6 giorni di permesso non retiitp, la cui articolazione sara compatibile cortliazione del progetto, e
potra assentarsi per malattia, comprovata da valagrtificazione medica, per un massimo di 15rgimatribuiti.

Art. 6 (Diritti del volontario)
Il volontario ha diritto, oltre che al trattamergoonomico, alla fruizione dei giorni di permesddi enalattia di cui agli
articoli 4 e 5, al riconoscimento a domanda, nigltene e con le modalita previste dall’art. 4, con2ndel D.L. 29/11/2008,
n. 185, ai fini previdenziali del periodo di SefeiCivile Regionale prestato:
a) ad essere ricevuto all'atto della presentaziorservizio, dal responsabile (nazionale o locdkd)servizio civile o
dal rappresentante legale dell’Ente accreditataliiQperatore Locale di Progetto;
b) a ricevere, all'atto della presentazione in éoy copia del punto “6” del Decreto del Dirigente9_1SS/2012,
copia del contratto di assicurazione stipulataad@igione in suo favore, copia del modello relatilla
comunicazione del domicilio fiscale e del codic&NBper I'accreditamento delle spettanze, un appagitcumento
contenente l'indicazione delle persone di riferitoecon le responsabilita dalle medesime ricoperte;
¢) ad essere impiegato nel rispetto dell’'orariseatiizio in relazione al numero delle ore e aliatazione
settimanale indicata nel progetto;
d) alla corresponsione del vitto e dell'alloggi@sedo le modalita previste nel progetto nel castuiro stesso
preveda la fornitura di tali servizi;
e) alla formazione generale indicate dalle Line@&uwegionali non inferiore a 30 ore nonché allarfazione
complessiva (generale e specifica relativa alleljiat attivita previste dal progetto, secondo ledalita indicate
nello stesso) non inferiore alle 70 ore;
f) ad essere impiegato nel rispetto della sua thgnpersonalita ed esclusivamente nelle attimiiicate nel
progetto;
g) ad essere impiegato secondo i piani di aziodieati nel progetto presso la sede di attuaziopeigia;
h) alla copertura assicurativa;
i) a fruire dei permessi retribuiti e non retribaidmpatibilmente con le esigenze di realizzazidekeprogetto;
j) ad assentarsi nelle altre ipotesi previste daltg “6” del Decreto del Dirigente n. 9_1SS/201&)ywvedendo a
fornire adeguata documentazione;
k) al rilascio dei crediti formativi, sulla baselldenormativa vigente o alla fruizione di eventuadinefici cui da
diritto la partecipazione alla realizzazione delgstto;
) al rilascio dell'attestato di svolgimento delr@igio Civile Regionale qualora lo stesso sia éffato per 12 mesi, o
per almeno 9 mesi in caso di assegnazione quaénsabte;
m) a conseguire i benefici previsti dalla letteyalbl punto 6.5 del Decreto del Dirigente n. 9_B®82 in caso di
interruzione del rapporto di servizio civile, a si¢g del provvedimento di revoca del progetto nelg e inserito,
qualora il servizio prestato sia pari ed almenoeSirdi servizio.

Art. 7 (Doveri del volontario)

Il volontario nello svolgimento del Servizio CiviRegionale & tenuto ad adottare un comportamemmmato a senso di
responsabilita, tolleranza ed equilibrio ed a pdpere con impegno alle attivita volte alla readizione del progetto. Lo
svolgimento del compiti relativi alle attivita deblontario nell’ambito del progetto dovra avvenian la massima cura e
diligenza.

In particolare il volontario ha il dovere di:
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a) presentarsi presso la sede dell’Ente accredigltgiorno indicato nella comunicazione di avvigervizio
trasmessa dalla Regione unitamente al presentsationt

b) comunicare per iscritto all’Ente I'eventualeumtia allo svolgimento del Servizio Civile Regiogal

¢) comunicare entro due giorni al’Ente, in casondiattia e di avvio del periodo di maternita, $esza dal servizio,
facendo pervenire la certificazione medica;

d) seguire le istruzioni e le direttive, necessalli@ realizzazione del progetto di servizio in twolontario &
inserito, impartite dall'Operatore Locale del Priage

e) partecipare alla formazione generale nonchélagspecifica relativa alle peculiari attivita piste dal progetto;
f) rispettare scrupolosamente I'orario di svolgirteedelle attivita relative al Servizio Civile Regale
conformemente alle indicazioni contenute nel prioget

g) non assentarsi durante I'orario di svolgimeratedattivita dalla sede di assegnazione senzaiaraaione
dell'Operatore Locale del Progetto;

h) rispettare i luoghi, gli strumenti, le persoma cui viene a contatto durante il servizio, maateto nei rapporti
interpersonali e con 'utenza una condotta confoaiteecorrettezza ed alla collaborazione, astensirdin
comportamenti lesivi della dignita della personaredmpatibili con il ruolo rivestito, nonché canmatura e la
funzionalita del servizio;

i) astenersi dal divulgare dati o informazioni rissi di cui sia venuto a conoscenza nel corsaéelizio, in
osservanza della normativa vigente in materiaeventuali disposizioni specifiche dell’Ente;

j) non assentarsi dal servizio senza aver prevaminte concordato i giorni di permesso entro itliounsentiti;
k) interrompere il rapporto di Servizio Civile Regale, a seguito del provvedimento di revoca degetto nel
quale & inserito, qualora non sussistano le camdiiger il reinserimento presso altro ente pegrihpo residuo al
raggiungimento dei 12 mesi di servizio di tuttiolentari coinvolti nel medesimo progetto.

Art. 8 (Sanzioni disciplinari e criteri generali dapplicazione)
In caso di violazione dei doveri di cui all'artico? del presente contratto, ferme restando le eaénpotesi di responsabilita
in materia civile, penale ed amministrativa previdalla normativa vigente, al volontario sono iatggle sanzioni
disciplinari di seguito elencate in ordine creseesecondo la gravita dell'infrazione:

a) rimprovero scritto;

b) decurtazione della paga, da un minimo pariraporto corrispondente ad un giorno di servizio adnassimo

pari allimporto corrispondente a 10 giorni di seiw;

c) esclusione dal servizio.
Le sanzioni disciplinari sopraelencate sono irregatl rispetto del principio della gradualita egmrzionalita, sulla base dei
seguenti criteri generali: gravita della violazigsta in atto: intenzionalita del comportamenffgte prodotti; eventuale
sussistenza di circostanze aggravanti o attenuaitgyazione della violazione.
Al volontario responsabile di pilt mancanze compage un’unica azione o omissione o con piu aziooissioni tra loro
collegate ed accertate con un unico procedimerappécabile la sanzione prevista per la mancanzgmave se le suddette
infrazioni sono punite con sanzioni di diversa geav

Art. 9 (Infrazioni punibili con le sanzioni disciphari del rimprovero scritto e della decurtazionellh paga per un importo
pari a un giorno di servizio)
Le sanzioni disciplinari del rimprovero scritto elld decurtazione della paga per un importo patradiorno di servizio si
applicano ai volontario per:

a) inosservanza delle disposizioni relative allf@alello svolgimento delle attivita e all'assenm malattia e per

maternita;

b) condotta non conforme a principi di correttemearapporti con l'utenza, con il personale delt&e con gli altri
volontari;

¢) negligenza nella cura dei locali e dei beni ri@bstrumenti a lui affidati o con cui venga inntatto per ragioni
di servizio.

Art. 10 (Infrazioni punibili con la sanzione discipare della decurtazione della paga fino ad un ns&®o pari all'importo
corrispondente a 10 giorni di servizio)
La sanzione disciplinare della decurtazione dedigafino ad un massimo pari all'importo corrispondeni®aiorni di
servizio si applica al volontario per:
a) particolare gravita o recidiva delle violazichie comportano I'applicazione della sanzione deprovero
verbale o scritto e della detrazione dell'assegrimgorto pari a un giorno di servizio;
b) rifiuto ingiustificato di ottemperare alle ditiee e alle istruzioni fornite dall’Operatore Loeali Progetto o del
responsabile locale del’Ente accreditato;
¢) comportamenti tesi ad impedire o ritardare Uiatione dei progetti.
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Art. 11 (Infrazioni punibili con la sanzione discipare dell’esclusione dal Servizio Civile Regioml

La sanzione disciplinare dell'esclusione dal Seovivile Regionale si applica al volontario per:
a) particolare gravita o recidiva delle violaziehie comportano I'applicazione della sanzione didleurtazione
della paga fino ad un massimo pari all'importo gpondente a 10 giorni;
b) persistente e insufficiente rendimento del v@do che comporti I'impossibilita di impiegarlo relazione alle
finalita del progetto;
¢) comportamento da cui derivi un danno grave até-alla Regione o a terzi;
d) comportamenti integranti ipotesi che implichmresponsabilita penale a titolo di colpa o dolo;
e) assenza arbitraria ed ingiustificata dai sesyida cui derivi pregiudizio per gli utenti o parfunzionalita delle
attivita dell’Ente;
f) assenze ingiustificate.

Art. 12 (Procedimento disciplinare)

Le sanzioni disciplinari di cui all’articolo 8 dptesente contratto sono adottate previa conteskazicritta dell’addebito, e
successivamente all’avvenuto accertamento deidatiiestati.

La contestazione é effettuata tempestivamente Raifpone sulla base di una dettagliata relazioviatia dall’'Ente
accreditato e contestualmente resa nota all'indatesdall’Ente stesso, in ordine al comportamestordiontario che si
presume costituisca violazione dei doveri di cypraicedente articolo 7. La contestazione deve andidettagliatamente i
fatti oggetto dell’addebito e la fattispecie sanzitmria che si ritiene integrata dal comportameBDtve altresi contenere il
termine, non inferiore a cinque giorni e non superia dieci giorni, entro cui il volontario, che é@munque facolta di essere
sentito ove lo richieda espressamente, puo presdetaroprie controdeduzioni. La Regione ado#adhtuale
provvedimento sanzionatorio, nei successivi trgideni, anche in caso di mancato invio delle comauzioni da parte del
volontario.

La Regione adotta il provvedimento sanzionatori® déve: descrivere con esattezza i fatti che hdatmluogo
allirrogazione della sanzione; indicare la prooedseguita nella fase della contestazione; cortemea dettagliata e
sufficiente motivazione, evidenziando le ragioré ¢fanno condotto all'individuazione della specifseazione.

Il procedimento disciplinare viene archiviato qualte controdeduzioni del volontario nei cui comfii@ stato instaurato il
procedimento disciplinare, rendano congrue e safftcragioni a sua discolpa.

Art. 13 (Norme di rinvio)

Per quanto non espressamente disciplinato dalqieesentratto si applicano le disposizioni di dia &.R. 15/2005 e, per
qguanto compatibili, con la L. 64 del 2001 e al @éziegislativo n.77 dei 2002 nonché ai succegswvedimenti
amministrativi in materia.

Il presente contratto dovra essere debitamenteafonato per accettazione dal volontario e dowsseee restituito in copia
alla Regione a cura del responsabile locale delEcreditato o dell’Operatore Locale di Progetie indichera in calce la
data della effettiva presentazione in serviziowddbntario.

Letto, approvato e sottoscritto

Il Rappresentante Legale dell’Ente Il Volontario

Data dell'effettiva presentazione in servizio: __/ /

Firma dei responsabile dell’Ente accreditato/Omeeatocale del Progetto

Firma del Volontario




