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DECRETO DEL DIRIGENTE DELLA
P.F. OSSERVATORIO SOCIO SANITARIO E SERVIZIO CIVILE VOLONTARIO
N. 17/1SS DEL 22/04/2014

Oggetto: L.R. 15/2005 - D.G.R. 687/2013 - Approvazione del bando per la selezione di n. 288
volontari da avviare al servizio nell'anno 2014 nei progetti di Servizio Civile Regionale - 2013.

IL DIRIGENTE DELLA
P.F. OSSERVATORIO SOCIO SANITARIO E SERVIZIO CIVIL E VOLONTARIO

(omissis)

-DECRETA-

1) di approvare il Bando (Allegato A), parte integrante e sostanziale del presente atto, per la selezione di
n.288 volontari da avviare al servizio nellanno 2014 nei progetti di Servizio Civile Regionale approvati ai
sensi dell’'articolo 6, comma 2, della Legge Regionale 23 febbraio 2005, n. 15, con Decreti del Dirigente

n.101SS/2013, n.131SS/2014 e utilmente collocati in graduatoria;

2) diprendere atto che la copertura finanziaria complessiva pari a 964.725,00 euro € assicurata dai seguenti

capitoli di spesa:
- 53007185 per € 63.557,44 BIL 2014 + € 88.867.56 BIL 2013
- 53015110 per € 165.300,00 BIL 2014
- 53007147 per € 68.660,00 BIL 2014 + € 10.000,00 BIL 2013
- 53007148 per € 89.275,00 BIL 2014 + € 200.000,00 BIL 2013
- 53007149 per € 129.065,00 BIL 2014 + € 150.000,00 BIL 2013

3) che il presente decreto € pubblicato per estremi sul B.U.R.M. ai sensi della Legge regionale n. 17/2003.

IL DIRIGENTE
(Dott. Stefano Ricci)
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ALLEGATO A
D.G.R. 687/2013 — D.G.R. 465/2014 - Bando per la se lezione dei volontari
del Servizio Civile Regionale - anno 2014
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1. Generalita

E indetto un bando per la selezione di n. 318 wvalorda avviare al servizio nel’anno 2014 nei ptigdi servizio civile
regionale, presentati dagli enti di cui Allegato 1 approvati dalla Regione Marche (di seguito: “Reg’) ai sensi
dell'articolo 6, comma 2, della Legge Regionale fBBbraio 2005, n. 15, con Decreti del Dirigente181SS/2013, n.
13I1SS/2014 e utilmente collocati in graduatoria. distribuzione del numero di volontari da avviatesarvizio per ogni
progetto approvato € indicata nélfegato 2 che riporta anche il numero di progetto assegdalia Struttura Regionale per
il Servizio Civile (di seguito “S.R.S.C.").

L'impiego dei volontari nei progetti decorre dalieata che verra confermata dalla S.R.S.C. agli etéinendo conto,
compatibilmente con la data di arrivo delle gradtiate con I'entita delle richieste, delle datepgmste dagli enti - secondo le
procedure e le modalita indicate al successivaaiapb, a seguito dell’esame della graduatoria.

La durata del servizio e di dodici mesi.

Ai volontari in servizio civile spetta un assegnemnsile di 433, 80 euro.

2. Progetti, posti disponibili e criteri di selezioe

Le informazioni concernenti i progetti utiimentdlooati nella graduatoria, le relative sedi di attione, i posti disponibili, le
attivita nelle quali i volontari saranno impiegatij eventuali particolari requisiti richiesti, géventuali altri elementi di
valutazione individuati dagli enti, i servizi offedagli enti, le condizioni di espletamento detvégo, nonché gli aspetti
organizzativi e gestionali, possono essere richprssso gli enti titolari dei progetti medesimconsultati sui rispettivi siti
internet (riportati nellAllegato J).

3. Requisiti e condizioni di ammissione

Possono partecipare alla selezione i cittadinizaelistinzione di sesso, che alla data di presiemtaziella domanda abbiano
compiuto il diciottesimo anno di eta e non compilientinovesimo anno di eta (28 anni e 364 giprni

Sono ammessi a svolgere il servizio civile regienalcittadini italiani che hanno domicilio o dimorzel territorio
marchigiano, nonché i cittadini di altri Paesi eaglolidi che siano residenti in un comune compneslaterritorio regionale,
a condizione che non abbiano riportato condannalpensiano in possesso di idoneita fisica, ceatfs dagli organi del
servizio sanitario, con riferimento allo specifieettore d'impiego per cui si intende concorrere.

| requisiti di partecipazione, ad eccezione delitbndi eta, devono essere posseduti alla dataatiesza del termine di
presentazione delle domande e mantenuti sinorairierdel servizio.

Non possono presentare domanda coloro:

- che abbiano in corso con I'ente rapporti di lavordi collaborazione retribuita,

- che abbiano gia prestato servizio civile naziermategionale,

- che appartengono ai corpi militari o alle forzgdlizia

4. Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione in formato cartacedirizzata direttamente all’ente che realizza dgetto prescelto, deve
pervenire allo stesso entro le ore 14.008glugno 2014 Le domande pervenute oltre il termine stabilibm saranno prese
in considerazione. La tempestivita delle domande@ertata dall'ente che realizza il progetto memiapposizione sulle
stesse del timbro recante la data di acquisizione.

Entro 10 giorni dalla data di scadenza della pregione delle domande I'ente deve inviare alla S.®. un riepilogo
informativo sulle domande acquisite compilandooiinfiat informatizzato predisposto dalla stessa S(R.&caricabile dal
sito internet www.serviziocivile.marche.it) e coneare la proposta della data di partenza (conimiento al calendario di
cui al successivo paragrafo 6).

La domanda deve essere:

- redatta in carta semplice, secondo il modell@d\llegato 3al presente bando, attenendosi scrupolosameetésailizioni
riportate in calce al modello stesso. Copia del @llochud essere scaricata dal sito internet wwwigecivile.marche.it;

- firmata per esteso dal richiedente, con firmapporre necessariamente in forma autografa, acapmpmda fotocopia di
valido documento di identita personale, per la gualn € richiesta autenticazione;

- corredata dalla scheda di cui Allegato 4 contenente i dati relativi ai titoli posseduti.

Il previsto certificato medico di idoneita fisicalasciato dagli organi del servizio sanitario mamle, dovra essere prodotto,
successivamente, dai soli candidati utimente calionelle graduatorie e risultati selezionati.
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| candidati idonei e selezionati sono tenuti a citem@ e a consegnare all'ente il modello relatila @omunicazione del
domicilio fiscale e del conto corrente nominativadioario sul quale accreditare le somme relative@hpenso per la
partecipazione al progettéliegato 9.

E possibile presentare una sola domanda di pasizicipe per un unico progetto di servizio civileioegle, da scegliere tra i
progetti inseriti nel presente bando.

La presentazione di piu domande comporta I'esclusie dalla partecipazione a tutti i progetti inseritinel banda

5. Procedure selettive

La selezione dei candidati e effettuata, ai séefart. 7, comma 5, della Legge Regionale 23 falh2005, n. 15, dall’'ente
che realizza il progetto prescelto.

L'ente cui ¢ rivolta la domanda verifica in capeiascun candidato la sussistenza dei requisitiigtiedal paragrafo 3 del
presente bando (limiti di eta; domicilio/residenmaun comune delle Marche; assenza di condannelipenprovvede ad
escludere i richiedenti che non siano in possesssbeadi uno solo di tali requisiti.

L’ente dovra inoltre verificare che:

- la domanda di partecipazione sia necessariansattescritta in forma autografa dall’interessatsi@ presentata entro i
termini prescritti dal paragrafo 4 del presentedugn

- alla stessa sia allegata fotocopia di un documeénidentita in corso di validita.

La mancata sottoscrizione e/o la presentazionea diétimanda fuori termine & causa di esclusione dadlazione,
analogamente alla mancata allegazione della fotaabgl documento di identita.

Delle eventuali cause di esclusione & data comuioica all'interessato a cura dell’ente.

L’ente dovra attenersi nella procedura selettiveriééri contenutnell’Allegato 6, parte integrante del presente atto.

L'ente valuta i titoli presentati e compila per ogandidato, a seguito del colloquio, la schedaalutazione, secondo il
modello inAllegato 6 attribuendo il relativo punteggio e dichiarandmridonei a svolgere il servizio civile nel progett
prescelto i candidati che abbiano ottenuto nebgpilo un punteggio inferiore a 36/60.

| candidati si attengono alle indicazioni fornitalliente medesimo in ordine ai tempi, ai luoghi lke anodalita delle
procedure selettive.

L'ente, terminate le procedure selettive, compélayfaduatorie relative alle singole sedi di prageitt ordine di punteggio
decrescente attribuito ai candidati, evidenziandellgutiimente selezionati nell’'ambito dei postsgonibili, per i quali
acquisisce il certificato di idoneita fisica al@ero civile con specifico riferimento al settoreichpiego richiesto e il modello
relativo alla comunicazione del domicilio fiscalel@ conto corrente nominativo ordinario di cui Allegato 5

Nella graduatoria sono inseriti anche i candidatiltati idonei e non selezionati per mancanzaodtipL’ente redige, inoltre,
un elenco con i nominativi di tutti i candidati norseriti nelle graduatorie perché risultati noonidi, ovvero esclusi dalla
selezione, con l'indicazione della motivazione.nilancato inserimento nelle graduatorie € tempestwéen portato a
conoscenza degli interessati da parte dell’ente nehda contestuale comunicazione alla S.R.S.C..

L’ente assicura alla graduatoria adeguata pubdlicit

6. Awvio al servizio
L'ente deve trasmettere le graduatorie, compilahdpposito format in formato elettronico predispostalla S.C.R.C.,
scaricabile dal sito internet www.serviziocivileamole.it, e inviandolo tramite PEC allindirizzo eina
regione.marche.integrazionesociosanitaria@emarthe.i
Il format di riepilogo delle graduatorie dovra esseompilato in tutte le sue parti ed in tutti camgdativamente a:
« Idonei selezionati (in ordine decrescente di pugit|g
- Riferimenti del volontario (Cognome, Nome, Datdumgo di nascita, Indirizzo completo, recapitoefehico,
recapito e-mail, Codice Fiscale, Istituto di credi# IBAN per pagamento spettanze)
- Posizione e punteggio graduatoria; Opzioni dilsxéella Sede espresse nella domanda di ammisgiea 3);
Giorno partenza
- Riferimenti dell'Ente proponente il progetto (NemmCodice, Indirizzo, Nome e Cognome del Rapprasent
legale)
- Riferimenti del progetto approvato in cui € ingeil volontario (Nome, Codice progetto)
- Riferimenti della Sede del progetto in cui e iiteal volontario (Nome, Codice Sede, Indirizzal8g
« Idonei non selezionati (in ordine decrescente dig@ggio):
- Posizione e punteggio graduatoria, Cognome e Nadetiaspirante Volontario, Codice Fiscale
+ Non idonei:
- Cognome e Nome dell'aspirante Volontario, Codfiseale, Motivazione della non idoneita.
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Unitamente alla graduatoria in formato elettronicgativamente ai soli candidati risultati idonelezionati, devono essere
inviate alla S.R.S.C., sempre tramite PEC, cofd@rinatizzate:

a) del documento di identita di ogni interessato;

b) certificato medico rilasciato dagli organi deinszio sanitario nazionale relativo al possesshidieneita fisica allo
svolgimento del servizio civile regionale.

Gli originali della predetta documentazione sonnsawvati presso I'ente per ogni necessita dellaSS(R.

Per i candidati idonei non selezionati per mancatizaosti, tale documentazione dovra essere trasanesclusivamente in
caso di eventuale subentro.

La documentazione indicata (graduatorie e docurmagnta individuale) deve pervenire alla S.R.S.C.aalm15 giorni prima
della partenza prevista (con riferimento al segeiecdlendario), unitamente al conferimento del 40&d'ichporto
complessivo della compartecipazione (in mancantaetsamento non sara autorizzata la partenzaalentari), a pena di
non attivazione del progetto.

Il calendario delle partenze dei volontari, coadtrispettivo limite di invio di graduatorie e donantazione, € il seguente:

Partenza Invio documentazione entro

1 luglio 2014 21 giugno 2014

1 agosto 2014 14 agosto 2014* (errore materiaddtificato in 14 luglio 2014)
1 settembre 2014 14 agosto 2014

1 ottobre 2014 15 settembre 2014

1 novembre 2014 15 ottobre 2014

La S.R.S.C., sulla base delle graduatorie formudatgi enti, provvede ad inviare all’ente, per ¢dt@scrizione da parte del
responsabile legale dell’ente o del responsabileseiwizio civile nazionale e del volontario, il roatto di servizio civile
(Allegato 7, nel quale sono indicati la sede di assegnazitanelata di inizio e fine servizio, le condizioniogmomiche
previdenziali ed assicurative e gli obblighi di\seio (Allegato § di cui al successivo paragrafo 7.

L’ente trasmette alla S.R.S.C., entro il primo mdsservizio civile, copia delcontrattd sottoscritto dal volontario e copia
del “modello di richiesta delle detrazioni d'impostgllegato 9 ai fini della conservazione presso la S.R.S.€ssi e della
erogazione dei pagamenti ai volontari.

7. Obblighi di servizio

| volontari si impegnano ad espletare il servige tutta la sua durata e ad adeguarsi alle digpaosin materia di servizio
civile dettate dalla normativa primaria e secoramaa quanto indicato nel contratto di servizio leivé alle prescrizioni
impartite dall’ente d'impiego in ordine all'orgaz@&zione del servizio e alle particolari condizidnéspletamento.

| volontari sono tenuti al rispetto dell'orario skrvizio nonché al rispetto delle condizioni rigigamti gli eventuali obblighi di
pernottamento, o di altra natura, connessi al fgtogeedesimo.

L’interruzione del servizio senza giustificato nwaii prima della scadenza prevista, comporta I'insiplita di partecipare
per il futuro alla realizzazione di nuovi progettiservizio civile regionale, nonché la decadenaab&nefici eventualmente
previsti dallo specifico progetto e il mancatosde dell’'attestato di svolgimento del servizio.

Per ogni eventuale approfondimento si rimandal#gato 8 “Rapporti tra enti e volontari del Servizio Civileglonale:
diritti e doveri”.

8. Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legjisb 30 giugno 2003, n. 196 i dati forniti dai fEmipanti alla selezione sono
acquisiti dall’ente che cura la procedura selettiea le finalita di espletamento delle attivita corsuali e, successivamente
all’'eventuale instaurazione del rapporto di seovigivile, saranno trattati per le finalita conneafla gestione del rapporto
stesso ed alla realizzazione del progetto.

| dati medesimi saranno trattati dalla S.R.S.Ginaidell'approvazione delle graduatorie definitieeper le finalita connesse
e/o strumentali alla gestione del servizio civile.

Il trattamento dei dati avverra con I'utilizzo diggedure anche informatizzate, nei modi e nei iingtessari per perseguire
le predette finalita.



Luogo di emissione Numero: 17|ISS Pag.

REGIONE MARCHE

Agenzia Regionale Sanitaria

Anconz Data: 22/04/2014 8

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fimella valutazione dei requisiti di partecipaziopena I'esclusione dalla
selezione. | dati raccolti dalla S.R.S.C. potrapesere comunicati a soggetti terzi che fornirampeeifici servizi strumentali

alle finalita istituzionali della S.R.S.C. stessa.

Gli interessati godono dei diritti di cui all'artdel citato decreto legislativo n. 196 del 2008, itquali il diritto di accedere ai
propri dati personali, di chiederne la rettificiaggiornamento e la cancellazione, se incomplatipreei o raccolti in

violazione della legge, nonché il diritto di oppaakloro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei camiti della S.R.S.C., titolare del trattamento dai gersonali.

9. Disposizioni finali

Al termine del servizio, svolto per dodici mesiper almeno nove mesi, verra rilasciato dalla SR.$in attestato di
espletamento del servizio civile volontario redattitla base dei dati forniti dall'ente.

Per informazioni relative al presente bando & pisscontattare la Struttura Regionale per il SaovCivile, c/o A.R.S. -
REGIONE MARCHE - Via Gentile da Fabriano n. 3 - 868JANCONA

attraverso:

- i numeri di telefono: 071 8064039 - 071 80641231 8064193;

- il numero di fax: 071 8064105;

- 'email: paola.frammartino@regione.marche.it;

Note esplicative al Bando

Note al paragrafo 1

Il numero dei posti per i quali & indetta la sede® rappresenta il totale dei volontari previsti gengetti approvati e
utilmente collocati in graduatoria fino alla con@mza delle risorse finanziarie disponibili pemb® 2013 e 2014 e dei
cofinanziamenti dei progetti da parte degli ent. draduatorie dei progetti di servizio civile ragade da realizzarsi nella
Regione Marche sono consultabili sul sito intededta S.R.S.C.www.serviziocivile.marche.it

La durata del servizio € di dodici mesi. Per i vitéoi subentranti la predetta durata é ridottaesigolo che intercorre dalla
data di inizio del servizio presso I'ente fino @lrhine del progetto.

Le somme spettanti ai volontari sono corrispostet@imente dalla Regione.

Gli assegni corrisposti per l'attivita di servizaivile, a norma dell’art. 9 del decreto legislatino 77/2002 e successive
modifiche, costituiscono sotto il profilo fiscal®rmpensi che, uniti ad altri emolumenti, concorr@dormare il reddito
imponibile di ciascun volontario. Tali compensifiai del trattamento fiscale, sono assimilati aid#i da lavoro dipendente;
su di essi la Regione applica le detrazioni d'intpal cui all’art. 13 del DPR 22/12/1986, n. 913uecessive modifiche.

Il periodo prestato come volontario di servizioil@ve riconosciuto, a domanda, nelle forme e comtaalita previste
dall'art. 4, c. 2 del D.L. 29 novembre 2008 n. 185ini previdenziali.

Per i volontari & prevista una assicurazione sifautialla Regione a favore degli stessi.

Note al paragrafo 2

Dalla data di pubblicazione del presente bandaisnldella S.R.S.Cliente pubblica sul proprio sito internet il progetto
approvato, gli eventuali altri elementi di valutazbne individuati dagli enti e la data presunta di patenza. L'accesso al
sito € libero e gratuito. L'ente puo inoltre adodtaltre forme di pubblicita al fine di far conoseal maggior numero di
potenziali candidati il proprio progetto.

Dal sito della S.R.S.C. sara possibile collegairgitthmente ai siti di tutti gli enti che hanno &vuprogetti approvati ai quali
si riferisce il presente bando.

Note al paragrafo 3

Per partecipare alla realizzazione dei progettiandidati devono aver compiuto il diciottesimo e nsumperato il
ventinovesimo (28 anni e 364 giorni) anno di eta data di presentazione della domanda.

Tutti gli altri requisiti previsti dal bando devoressere posseduti alla scadenza dello stessceecazione dell’eta, mantenuti
durante tutto il periodo del servizio, a pena diatienza.

Senza distinzione di sesso, possono presentarend@nper il servizio civile regionale i cittadinaitani che hanno domicilio
o dimora nel territorio marchigiano, nonché i dita di altri Paesi e gli apolidi che siano resitién un comune compreso
nel territorio regionale.
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Non possono presentare domanda: gli appartenectrpi militari o alle forze di polizia; i volontagia impegnati nella
realizzazione di progetti di servizio civile (norpéssibile cioé interrompere il servizio per pagace alle selezioni per un
nuovo progetto), o che abbiano gia svolto il predservizio, ovvero che abbiano interrotto il seiwiprima della scadenza
prevista; i giovani che abbiano in corso con l'echte realizza il progetto rapporti di lavoro o dilaborazione, ovvero che
abbiano avuto tali rapporti nell’'anno precedentdudiata superiore a tre mesi.

I volontari utilmente collocati nella graduatorievdno presentare all’ente un certificato mediasdiato dalla Asl competente o
dal medico di famiglia dal quale risulti I'idoneifigica dei singoli volontari all’espletamento dedlttivita previste dallo specifico
progetto per il quale sono stati selezionati. Capiale certificato e del documento di identitd delontario sono in inviate
dall’ente alla S.R.S.C. con le modalita previstipadaagrafo 6.

Note al paragrafo 4

Le domande, redatte secondo il modello di cuAifgato 3e corredate dalla dichiarazione di cui/Alliegato 4del presente
bando, debbono pervenire esclusivamente all'enéerehlizza il progetto, entro il termine perentodielle ore 14.00 del
08/06/2014 Le domande trasmesse a mezzo fax o via e-mailsacanno prese in considerazione. Alla domandaovann
allegati tutti i titoli che si ritengono utili airfi della selezione. In questa fase del procedimenh deve essere presentato il
certificato medico.

E possibile presentare una sola domanda di paatgoipe per un unico progetto di servizio civileiopgle da scegliere tra i
progetti inseriti nel presente bando. La preseatezidi piu domande comporta I'esclusione dallagefghzione a tutti i
progetti inseriti nel bando stesso.

Note al paragrafo 5

La selezione ¢ effettuata dall’ente che realizpaabetto ed al quale sono state inviate le domande

L’'ente dovra stabilire e rendere noti ai candidatidiante la pubblicazione sul proprio sito interngiorni e la sede di
svolgimento della selezione; il candidato che prenalo presentato la domanda non si presenta naii gi@biliti € escluso
dal concorso per non aver completato la relativacguura. La selezione va effettuata applicandoitéercrcontenuti
nell’Allegato 6 Il candidato che al colloquio ottiene un puntegfjnale inferiore a 36/60 € dichiarato non idoreprestare
servizio civile nel progetto per il quale ha sosterle selezioni; in tal caso I'ente non dovra @ade il punteggio relativo alla
valutazione dei titoli. Analogamente I'ente non dbindicare il punteggio dei titoli per i candidassenti al colloquio. Nella
graduatoria finale sono inseriti tutti i volontaisultati idonei selezionati e idonei non selezibp&r mancanza di posti. A
parita di punteggio € preferito il candidato pigwgine di eta in relazione a quanto previsto dalmand, articolo 3, della
legge n. 191/98. Quanti non hanno sostenuto ibqaib o sono stati esclusi per altri motivi vannseiriti in un elenco a
parte con la specifica del motivo dell’esclusiohéente deve comunicare tempestivamente agli ingatésl mancato
inserimento nelle graduatorie. La graduatoria e pitata per ogni sede in cui si articola il progetio ordine decrescente
rispetto ai punteggi attribuiti. Qualora si esacaida graduatoria per sede degli idonei senza eoperto tutti i posti
disponibili I'ente pud completare la selezione regéndo alle graduatorie degli idonei non seleziodataltre sedi del
progetto, a partire dagli idonei con punteggio h&s@iu alto.

Qualora un Ente non abbia coperto il numero deitipoevisti dal progetto approvato puo chiederea &8.R.S.C.
'assegnazione dei volontari non selezionati presaella graduatoria di un altro progetto presentit un altro ente per il
medesimo bando.

L'ente deve pubblicare le graduatorie sul propiito énternet e presso le sedi dove sono stateteffieet le selezioni o
comungue con altre idonee modalita.

Note al paragrafo 6

L’ente deve inviare alla S.R.S.C., via PEC, le geddrie e gli elenchi di cui al paragrafo 5 comiplieti dati relativi a tutti i
candidati che hanno partecipato alla selezione pcesnhquindi gli idonei non selezionati e in noornéi. Nell'inviare i dati
gli enti avranno cura di prestare attenzione ablaraettezza e alla completezza degli stessi, in wudm informazioni
implementeranno direttamente gli archivi del sisierha S.R.S.C. non risponde di eventuali errori mw@ssi nella
compilazione del format di invio.

Unitamente alla graduatoria I'ente invia in foto@opnformatizzata, con riferimento ai soli candidesultati idonei e
selezionati, i documenti elencati al paragrafo leb@®ado e conserva gli originali da esibire a ©esta della S.R.S.C..

Le eventuali esclusioni dalle graduatorie per Bazs dei requisiti richiesti sono comunicate d8lR.S.C. agli enti, i quali
informano tempestivamente gli interessati.
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Note al paragrafo 9

Al termine del servizio, svolto per dodici mesierglmeno nove mesi, verra rilasciato I'attestat@di risulta I'effettuazione
del periodo di servizio svolto con l'indicazionédltgnte e del progetto i volontari che hanno efietb 12 mesi di servizio ed
i volontari assegnati quali subentranti che harffettaato almeno 9 mesi di servizio. L'attestatetsp, altresi, a coloro che
hanno svolto un periodo di servizio civile di alme®imesi e lo stesso sia stato interrotto per dectati motivi di salute o di
forza maggiore per causa di servizio o che hanmdteswn periodo di servizio civile di almeno 9 mesterrotto per

giustificati e documentati motivi personali.
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Allegato 1- Elenco progetti servizio civile regionale approati e finanziati - Bando volontari in partenza 2014

Codice o NR NR .

Ente Denominazione Ente Progetti | Volontari Sito web
NZ00045 | A.C.L.I. 3 10 www.acliserviziocivile.org
NZ01704 ':UNBFB)L?CZE ﬁzggg:?’\lzzlgNE NAZIONALE 19 53 WWW.anpas.org
RMO00005 | A.S.P. "A. CHIERICHETTI" 1 2 www.aspgagliole.it
NZ00579 | A.S.P. PAOLO RICCI 2 6 www.paoloricci.org
NZ00345 | ARCI SERVIZIO CIVILE 2 4 wwwe.arciserviziocivile.it
RM00004 ASSOCIAZIONE CANTE DI MONTEVECCHIO ) 3 Www.cante.it

ONLUS
NZ02628 | ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO MARCHE 2 4 www.csv.marche.it
NZ00672 A?SOCIAZIONE NAZIONALE LEGA DEL FILO 1 ) www.legadelfilodoro.it

D'ORO
NZ06077 | ASSOCIAZIONE SPAZIO CULTURA 1 5 www.villacolloredomels.it
RMO00002 | ASSOCIAZIONE PERIGEO ONLUS 1 2 WWW.perigeo.org
NZ00081 I(;IESiRCVI-Z'IDCF){céJI\EIICI_-II-E- COORDINAMENTO ENTI 5 15 www.cescproject.org
NZ01393 | COMUNE DI ASCOLI PICENO 1 16 www.comune.ascolipiceno.it
NZ01293 | COMUNE DI FABRIANO 1 6 www.comune.fabriano.an.it
NzZ00264 | COMUNE DI FERMO 1 29 www.fermo.net
NZ01426 | COMUNE DI MACERATA 2 20 WWW.comune.macerata.it
NZ01055 | COMUNE DI RIPATRANSONE 1 16 www.comune.ripatransone.ap.it
NZ00106 | COMUNITA' DI CAPODARCO 1 11 www.comunitadicapodarco.it
NZ05619 | COMUNITA' MONTANA DEI SIBILLINI 1 13 www.comunitamontanasibillini.it
NZ00870 | COOP. SOCIALE COO.SS. MARCHE ONLUS 1 4 WWW.COO0SS.it
NZ01241 | COOPERATIVA SOCIALE IL FARO 1 2 www.ilfarosociale.it
NZ01768 | COOPERATIVA SOCIALE TIQUARANTUNO 1 3 www.t41coop.it
NZ00762 | FEDERAZIONE SCS/CNOS SALESIANI 1 9 www.federazionescs.org
NZ03239 | FONDAZIONE FERRETTI 1 2 www.fondazioneferretti.org
NZ01529 | FONDAZIONE OSIMANA PADRE BAMBOZZI 1 6 www.casadiriposopadrebenvenutobambozzi.com
NZ01457 | GRIMANI BUTTARI 1 4 www.buttari.it
NZ03829 | INAC 1 4 WWWw.inac-cia.it
NZ00556 | ISTITUTI RIUNITI DI CURA E RICOVERO 1 4 www.ircerecanati.it
NZ01440 | MUSEO TATTILE STATALE OMERO 1 4 Www.museoomero.it
NZ00681 | PROVINCIA DI PESARO E URBINO 2 17 www.serviziocivile.provincia.pu.it
RMO00003 | U.L.S.P. 1 2 WWW.Uisp.it
NZ01791 | VOLONTARI NEL MONDO - FOCSIV 1 5 www.focsiv.it

TOTALE 61 288
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Allegato 2- Volontari assegnati per Progetto e Codice Protie
Codice - . Codice Numero
Denominazione Ente Titolo progetto Settore .
Ente Progetto Volontari
NZ00045 | A.C.L.. SOS TENIAMO LE FAMIGLIE 2014001 | Assistenza 2
NZ00045 | A.C.L.. PERCORSI DI COMUNITA' 2014002 | Assistenza 6
Educazione e
IL TURISMO SOCIALE PER LA VALORIZZAZIONE promozione
NZ00045 | A.C.L.I. DEL PATRIMONIO CULTURALE 2014003 | culturale 2
NZ00081 | C.E.S.C.- PROJECT CON TRASPORTO 2014004 | Assistenza 6
NZ00081 | C.E.S.C.- PROJECT BUONE NUOVE 2014005 | Assistenza 2
Educazione e
promozione
NZ00081 | C.E.S.C.- PROJECT UNA CITTA' IN ASCOLTO 2014006 | culturale 2
NZ00081 | C.E.S.C.- PROJECT MENTI E CUORI ATTIVI 2014007 | Assistenza 2
NZ00081 | C.E.S.C.- PROJECT PER STARE BENE 2014008 | Assistenza 3
NZ00106 | COMUNITA' DI CAPODARCO LA FINESTRA SULLA STRADA 2014009 | Assistenza 11
NZ00264 | COMUNE DI FERMO PARTECIPAZIONE GIOVANI 2014010 | Assistenza 29
NZ00345 | ARCI SERVIZIO CIVILE RISPARMIA LA TUA ENERGIA CFR. NOTA 1 2014011 | Ambiente 2
Educazione e
DIRITTI DEI BAMBINI E WELFARE PARTECIPATO promozione
NZ00345 | ARCI SERVIZIO CIVILE CFR.NOTA 1 2014012 | culturale 2
NZ00556 | ISTITUTI RIUNITI DI CURA E RICOVERO | GIOVANI ED ANZIANI PER CONDIVIDERE LA VITA2 | 2014013 | Assistenza 4
NZ00579 | A.S.P. PAOLO RICCI DIRE FARE ANIMARE 2013 2014014 | Assistenza 3
NZ00579 | A.S.P. PAOLO RICCI VILLA ARZILLA 2013 2014015 | Assistenza 3
NZ00672 | ASS.N. LEGA DEL FILO D'ORO IL FILO D'ORO DELLA SOLIDARIETA' - FASE 2 2014016 | Assistenza 2
Educazione e
promozione
NZ00681 | PROVINCIA DI PESARO E URBINO BIBLIOTECHE PER TUTTI 2014017 | culturale 13
NZ00681 | PROVINCIA DI PESARO E URBINO PARCHI DA SCOPRIRE 2014018 | Ambiente 4
Educazione e
promozione
NZ00762 | FEDERAZIONE SCS/CNOS SALESIANI ORATORIO: EDUCAZIONE E INTEGRAZIONE 2014019 | culturale 9
COOP. SOCIALE COO0.SS. MARCHE
NZ00870 | ONLUS COMUNITA' APERTE 2014020 | Assistenza 4
NZ01055 | COMUNE DI RIPATRANSONE LIBERARE | MINORI, EDUCARE GLI ADULTI 2014021 | Assistenza 16
NZ01241 | COOPERATIVA SOCIALE IL FARO KALIMERA 2014022 | Assistenza 2
NZ01293 | COMUNE DI FABRIANO HYMMA 2014023 | Assistenza 6
Educazione e
promozione
NZ01393 | COMUNE DI ASCOLI PICENO TATA MATILDA 2014024 | culturale 16
NZ01426 | COMUNE DI MACERATA L’ANZIANO AL CENTRO (1) 2014025 | Assistenza 17
NZ01426 | COMUNE DI MACERATA UN AMICO PREZIOSO 2014026 | Assistenza 3
Educazione e
ARTE MULTISENSORIALE QUALE CANALE DI promozione
NZ01440 | MUSEOQ TATTILE STATALE OMERO INTEGRAZIONE 2' FASE 2014027 | culturale 4
UNA GRANDE IMPRESA CHE NASCE DA UNA
NZ01457 | GRIMANI BUTTARI PICCOLA OPPORTUNITA' 2014028 | Assistenza 4
FONDAZIONE OSIMANA PADRE
NZ01529 | BAMBOZZI CAMMINIAMO INSIEME 2014029 | Assistenza 6
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Codice - . Codice Numero
Denominazione Ente Titolo progetto Settore .
Ente Progetto Volontari
NZ01704 | A.N.P.AS. CROCE VERDE CASTELFIDARDO - TD.TS. 2 2014030 | Assistenza 4
NZ01704 | A.N.P.AS. LA PERSONA AL CENTRO - Il 2014031 | Assistenza 5
NZ01704 | A.N.P.AS. POTENZIAMENTO DELL’ EFFICIENZA SERVIZI SAV 2014032 | Assistenza 2
NZ01704 | A.N.P.AS. ANCORA FELICI DI POTER DARE UNA MANO 2014033 | Assistenza 2
NZ01704 | A.N.P.AS. GIOVANI E TRASPORTO SANITARIO 2014034 | Assistenza 2
NZ01704 | A.N.P.AS. TANTE MANI PER ASSISTENZA E SOLIDARIETA’ 2014035 | Assistenza 2
NZ01704 | A.N.P.AS. SOLIDARIETA ED ASSISTENZA PER IL TERRITORIO 2014036 | Assistenza 2
NZ01704 | AN.P.AS. DA OGGI Cl SONO ANCHE 10 2 2014037 | Assistenza 3
NZ01704 | A.N.P.AS. SOCIALE COME RISPOSTA 2014038 | Assistenza 3
NZ01704 | A.N.P.AS. SOSTEGNO OLTRE LE ISTITUZIONI 2014039 | Assistenza 2
NZ01704 | A.N.P.AS. TRA LE RU(GH)E DI ASCOLI PICENO 2014040 | Assistenza 2
NZ01704 | A.N.P.AS. CON LA GIALLA SI VOLA 2014041 | Assistenza 2
NZ01704 | A.N.P.AS. RECANATI SOLIDALE 2014042 | Assistenza 2
NZ01704 | A.N.P.AS. GIOVANI E SOLIDARIETA’ 2014043 | Assistenza 2
NZ01704 | A.N.P.AS. CAMERANO BATTICUORE 2014044 | Assistenza 2
NZ01704 | A.N.P.AS. CUSTODI DEL CUORE 2014045 | Assistenza 6
VOLONTARIATO: UN ANNO PER CRESCERE
NZ01704 | A.N.P.AS. INSIEME 2014046 | Assistenza 2
NZ01704 | A.N.P.AS. SERVIZIO DI AMBULANZA ALLA CITTADINANZA 2014047 | Assistenza 2
NZ01704 | A.N.P.AS. | COLORI DEL SOCCORSO 2014048 | Assistenza 6
COOPERATIVA SOCIALE
NZ01768 | TIQUARANTUNO DALL'ASSISTENZA ALLA QUALITA' DELLA VITA 2014049 | Assistenza 3
NZ01791 | VOLONTARI NEL MONDO - FOCSIV ATTIVE MENTI: PERCORSI DI INCLUSIONE SOCIALE | 2014050 | Assistenza 5
Educazione e
promozione
NZ02628 | CSV MARCHE DALLA COSTA DI ANCONA AGLI APPENNINI 2014051 | culturale 2
NZ02628 | CSV MARCHE DONARE SENZA FRONTIERE E SENZA ETA’ 2014052 | Assistenza 2
NZ03239 | FONDAZIONE FERRETTI LA SELVA DEL GUFO2 2014053 | Assistenza 2
NZ03829 | INAC SPORTELLO ANZIANI MARCHE 2014054 | Assistenza 4
NZ05619 | COMUNITA' MONTANA DEI SIBILLINI | VOLONTARI PER UNA SOCIETA' CHE CAMBIA 2 2014055 | Assistenza 13
Patrimonio
artistico
NZ06077 | ASSOCIAZIONE SPAZIO CULTURA CULTURALMENTE 2014056 | culturale 5
Educazione e
UNIRE LE DIFFERENZE PER PROGETTARE IL promozione
RMO00002 | ASSOCIAZIONE PERIGEO ONLUS DOMANI 2014057 | culturale 2
RM00003 | U.L.S.P. UNO SPORT A DOLCE MISURA 2014058 | Assistenza 2
RMO00004 | CANTE DI MONTEVECCHIO A SERVIZIO DEL... CIVILE 2 2014059 | Assistenza 6
RM00004 | CANTE DI MONTEVECCHIO ANZIANO SARAI TU 2 2014060 | Assistenza 2
LA GIOVENTU’ E L'ALLEGRIA PER SCACCIARE LA
RMO00005 | A.S.P. "A. CHIERICHETTI" MALINCONIA 2014061 | Assistenza 2
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Allegato 3- Modello di domanda di ammissione al Servizio Cile Regionale

Il/La sottoscritto/a:
COgNOME ... NOME ..ot e et e e e e eeanens
CHIEDE

di essere ammesso/a a prestare servizio civitela tiolontario presso codesto Ente, per il segupnbgetto:

(indicare il codice ed il titolo del progetto sa&)t

]SS0 I = T T= o PP
(indicare il codice e la denominazione della sextm riferimento al progetto scelto)

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposni contenute negli articoli 46 e 47 del decrd& Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n° 445 e consdpalelle conseguenze derivanti da dichiarazioemndaci
ai sensi dell’articolo 76 del predetto D.P.R. n52000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA DI
ESSEre NALO/A ..o Prov..... il

Cod.Fisc.| | L I L L L1 1 L L1 1 1L Stato CiVIle ..ooveeeeeeee e,

U essere cittadino/a italiano con domicilio/dimora:

- non aver riportato condanna anche non definaileapena della reclusione superiore ad un annalgléto non
colposo ovvero ad una pena della reclusione anchentita inferiore per un delitto contro la persooa
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concernente detenzione, uso, porto, trasporto, rii@pione o esportazione illecita di armi o matexsplodenti
ovvero per delitti riguardanti I'appartenenza daloreggiamento a gruppi eversivi, terroristicidiocriminalita
organizzata,

DICHIARA INOLTRE

(cancellare la dizione che non interessa)

- di essere disponibile / di non essere disponibjlmlora in seguito alle selezioni effettuateltisdoneo non selezionato ad
essere assegnato al progetto di servizio civilsgaieo, anche in posti resi disponibili successiwaim al termine delle
procedure selettive, a seguito di rinuncia o impexhito da parte dei volontari gia avviati al sew;zi

- di essere disponibile / di non essere disponibilalora in seguito alle selezioni effettuateltisdoneo non selezionato, ad
essere assegnato a qualsiasi altro progetto dz&ewcivile contenuto nel presente bando presendaita stesso ente che
abbia, al termine delle procedure selettive, pdistponibili o che si siano resi successivamentpatibili al termine delle
procedure selettive, a seguito di rinuncia o impedito da parte dei volontari gia avviati al sewjizi

- di aver preso visione del progetto indicato nellamanda e di essere in possesso dei requisifesitidall’ente per
'assegnazione di volontari nel progetto stesso;

- di essere residente / di non essere residentaogd di realizzazione del progetto;

- di provvedere autonomamente alle spese relativeaggio per il raggiungimento della sede di readizione del progetto
(dichiarazione da rendere nel solo caso in cuitBiessato non sia residente nel luogo di realizzazidel progetto).

DICHIARA ALTRESI

Sotto la propria responsabilita:

- che le dichiarazioni contenute nel Modello di dishizione complementare sono rispondenti al vero;

- di non aver presentato ulteriori domande di paptedbne alle selezioni per altri progetti di seiwizivile regionale
inclusi nel presente bando;

- di non avere in corso con I'ente che realizza digetto rapporti di lavoro o di collaborazione fetiita a qualunque
titolo, ovvero di non avere avuto tali rapportilizino precedente di durata superiore a tre mesi.

Autorizzo la trattazione dei dati personali ai seles decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

(allegare fotocopia di un documento di identitecorso di validita)

RECAPITO CUI SI INTENDE RICEVERE COMUNICAZIONI
(solo se diverso da quello indicato sopra)

COMUNE.. e e r e ae e aas Prov....... (o3¥- N o JO P
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Allegato 4- Modello di dichiarazione complementare alla domada di ammissione al Servizio Civile Regionale

In relazione alla domanda di ammissione al serviniile regionale, e al fine di fornire i necessalementi di
valutazione in ordine ai titoli posseduti e alleetibri circostanze rilevanti ai fini della selea®

DICHIARO
(cancellare la dizione che non interessa)

Di aver avuto / non aver avuto precedenti espegi@nasso I'Ente che realizza il progeispecificare la tipologia
delle esperienze e la durata delle stesse)

Di aver avuto / non aver avuto precedenti espegigmesso altri Enti nel settore d'impiego cui ibgetto si
riferisce(specificare la tipologia delle esperienze e laatardelle stessg)

Di aver avuto / non aver avuto precedenti espegienzsettori d'impiego analoghi a quello cui il gatto si
riferisce(specificare la tipologia delle esperienze e laatardelle stessg)

DICHIARO ALTRESI

Di possedere il seguente titol0 di STUGIO: e eeunneee e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeas
(oT0 g TST=To U] (o I o] (=TT 0 L ]
Di essere iscritto/a al ...... anno della SCUOIEIBIBUPEIIONE: ..........uvviiiiiieieieiiit e e
Di essere iscritto/a al ...... anno accademica@drdo di laurea in ..........cccueeeeeiiiiiiieeeeee e
PreSSO I"UNIVEISITA .oeoiiiiiiiiiii e e e ceemmme e e ettt e e e e sttt e e e e e e s smmnnee e e e e snnssaeeeeeeeeannsssaneenaeeens

Di essere in possesso dei seguenti altri titoli.(L)..........cooeeereiii

Di aver effettuato i seguenti corsi, tirocini, dppkioni pratiche .............ccccccvviivvieeeeerviieiinennn,

Di aver avuto le seguenti esperietfirelicare esclusivamente fatti o circostanze wilfine della selezione per il
Progetto PresCeltO)........coooiiiiii i ————
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Altre conoscenze € ProfeSSIONAIILA: (2) ....cceeeeeiiiieeiiiiiiiiiiie e e e ee e e e e
Di aver scelto il progetto per i SEQUENTH MOTIVL c....ueeeiiieie e e e

Ogni altra informazione relativa alla propria caridne personale, sociale, professionale, ecc. atile
fini della valutazione dellENTe: ........... i e e e

(accludere curriculum vitae, copie dei titoli ingE®SS0 e ogni altra documentazione significgtiva

Note per la compilazione
(1) Indicare eventuali titoli di specializzaziomepfessionali o di formazione di cui si € in posses
(2) Indicare altre competenze techiche, informatjctientifiche, sanitarie, ecc.



Luogo di emissione N :17]ISS Pag.
REGIONE MARCHE umero: 171 ’

Agenzia Regionale Sanitaria

Ancone Data: 22/04/2014 18

Allegato 5- Modello relativo alla comunicazione del domicilh fiscale e del conto corrente nominativo ordinaricsul
guale accreditare le somme relative al compenso pkx partecipazione al progetto

[l/La SOttoSCritto/a ........ccvvvveeeeiiiii e yhato/aa ......ccceeeeeviiciiiieeee prov. ......
[ € TESIAENTE IN ...t ettt eeaeaeeeees n. ......
Cap ...oeenns (o] 1 - PP PPRPRRRR prov. ..... ,
(codice fiscale .........coovvvevivveenee s e ), telefono ..........cooevvviiiiiieeees faxX oo
e-mail ... @ e

comunica

- che il proprio domicilio fiscale:
Q coincide con la residenza
Q e il seguente:

INAITIZZO et aeaans n.

- che le somme relative al compenso per la padempe al progetto di servizio civile regionalensia
accreditate sul ¢/C banCario INESTALO @ ..ccemmmmm.iiiiiiieeiiiiiiiii e
Presso IStituto di Credito ........oooviiiiie e génzia

IBAN |||

LuogoeData .........cccevviviiiiiiiiiiiieennn.
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Allegato 6- Scheda di valutazione per 'ammissione al Seniz Civile Regionale

Selettore:

(©7aT o] 0] 1 o1 NOME . e s
Data di NASCita. .. ..ceveieiriieie e eneeen [INTo o [0 Jo [ o= 1Tl v- PP
1o 1472 o LA PP

[0 ToTo [o I o [N €=2] [0 [T 2= PP

Progetto:
10 [ 38 o (0T 11 1 (o PRSP

Codice progetto: .......ccccovveeeieeeeeriianns

[D1=T ol a 1T g F=WATe] aTSTST=To LN o] oo =] 4 (o RSP
Codice Sede progetto: ........cccceveeeeieeeenn.

NUMEro POSti: ..ccovviiiiiiiiiieieeeeeeeeee

Candidato/a:
(©7aT0 ] [0 1 o1, NOME . e s

=10 ) = T, Prov......... I e e

Il punteggio massimo che un candidato pud otteaégrari a 110 puniticosi ripartiti:
1) titoli di studio, professionali e altre conoscenzex. 20 punti

2) precedenti esperienze: max. 30 punti;

3) approfondimenti durante il colloquio: max. 60 punti

1l sistema di selezione non prevede punteggi phrifinali superiori ai valori innanzi indicagertanto la presenza di valori parziali o totali plevati
indicano la non corretta applicazione del sistegigpdnteggi.
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Punteggi
1) Titoli di studio, professionali e altre conoseefcomplessivamente max 20 pufti

a) Titoli di studio (valutare solo il titolo piu elevato)
Lauree (vecchio ordinamento o magistrale) attinehpirogetto = 12 punti

Laurea (vecchio ordinamento o magistrale) nonexttia al progetto = 10 punti
Laurea di primo livello (triennale) attinente abpgetto = punti 10 12 punti
Laurea di primo livello (triennale) non attinentepeogetto = punti 8 max.

Diploma attinente al progetto = punti 8
Diploma non attinente al progetto = punti 6
Frequenza scuola media Superiore = fino a pured g¢gni anno concluso punti 1)

b) Titoli professionali (es. qualifiche professionali, post laurea, ecc.):
Attinenti al progetto = fino a 8 punti 8 punti
Non attinenti al progetto = fino a 4 punti max.

Non terminati = fino a 2 punti

2) Precedenti esperiengeomplessivamente maa 30 puiti

Precedentésperienz: maturatepresso I'Ente che coefficiente pari a 1,00 (punteggio max. 12 punti)
realizza il progetto e nello stesso settore (mese o frazione mese sup. o uguale a 15 gg.
Precedentesperienz: maturate nello stesso settore detoefficiente pari a 0,75 (punteggio max. 9 punti) 3q punti
progettopresso Enti diversida quello che realizza il | (mese o frazione mese sup. o uguale a 15 gg. max
progetto Periodo
Precedentésperienz: maturatepresso I'Ente che coefficiente pari a 0,50 (punteggio max. 6 puntji)
realizza il progettan un settore diversoda quello del | (mese o frazione mese sup. o uguale a 15 gg. max._
progetto valutabile
Precedentesperienz: maturatepresso Enti divers da | coefficiente pari a 0,25 (punteggio max. 3 punti) 12 mesi
quello che realizza il progetto settori analoghia (mese o frazione mese sup. o uguale a 15 gg.
quello del progetto
3) Approfondimenti durante il colloqu{somplessivamente max 60 punti)
1. Livello di conoscenza da parte del candidatdi adsiettivi del progetto
— - — — Il giudizio max.
2. Condivisione da parte del candidato degli obieperseguiti dal progetto attribuibile ad ogni
3. Livello di conoscenza da parte del candidattedstivita del progetto singola voce € di:
- 6 punti nel caso
4. Idoneita del candidato a svolgere le mansiogwigte dalle attivita del progetto I'Ente mantenga i 10
5. Disponibilita del candidato nei confronti detiendizioni richieste per fatﬁorin glrt\;zlutazmne
I'espletamento del servizio (es. flessibilita oaatrasferimenti, guida dei mezzi go P . f .
dell’Ente ecc.) B punti/n. fattori 60
- — - - — - — totali = X punti nel ti
6. Disponibilita alla continuazione delle attividitermine del servizio caso I'Ente inserisse| PYNU
o . - . . - o altri elementi di max.
7. Motivazioni generali del candidato rispettoedperienza di servizio civile .
valutazione nella
8. Interesse del candidato per I'acquisizione diipalari abilita e professionalita scheda progetto
previste dal progetto Il colloquio si intende
9. Particolari doti e abilita personali possedigkbogndidato superato solo se il
10. Livello di da parte del candidatte dematiche affrontate dal punteggio finale &
. Livello di conoscenza da parte del candidatte dematiche affrontate da uguale o superiore a
progetto 36/60
Altri elementi di valutazione individuati al punit® della scheda progetto
Totale
LUOQO € data....viveeeieiniiiiee i eiieieneears e e eaeneees Firma Responsabile della selezione

2 Pil titoli possono concorrere alla formazione gleiteggio nelllambito delle singole categorie indiate nell'allegato (es. due titoli attinenti abgetto
concorrono alla formazione del punteggio fino alsei@o previsto); viceversa per due titoli di cubuattinente al progetto e I'altro non attinente mon
possibile cumulare i punteggi ottenuti. In questsacviene considerato solo il punteggio piu elevato

3 E possibile sommare la durata di piti esperienmedl raggiungimento del periodo massimo valutatiil2 mesi e del punteggio massimo previsto di 30
punti.



Luogo di emissione Numero: 17|ISS Pag.

REGIONE MARCHE

Agenzia Regionale Sanitaria

Ancong Data: 22/04/2014 21

Allegato 7- Modello di Contratto del Servizio Civile Regionde

CONTRATTO DI SERVIZIO CIVILE REGIONALE
TRA
L'ente Nome Ente proponenth seguito indicato come “Ente”, nella personagial rappresentante legdleme e Cognome
del Rappresentante legabeo tempore

E
il/la sig/sig.r aCOGNOME NOME C.FXXXXXX11X11X111X
nato/a il XX/XX/XXXX a CITTA Cod. volontario: 2014XXXXX
e residente iNNDIRIZZO COMPLETO
di seqguito indicato/a come “Volontario”
PREMESSO

- che con decreto della P.F. Integrazione socitedaidella Regione Marche € stato approvato ijetio:
Nome del progetto approvato (Codice progetto apatoy

di seqguito indicato come “Progetto” presentato da

Nome Ente proponente

di seguito indicato come “Ente”, da realizzarsiaskde di

Nome Sede progetto

- che il suddetto progetto € stato inserito neldogper la selezione @88 volontari da impiegare in progetti di Servizio
Civile Regionale, pubblicato nel B.U.R. n. XX deX»X/2014,

I'Ente, verificata la sussistenza dei requisiticdi alla DGR 1699/2011 della Regione Marche, ipocai partecipanti al
progetto sopra indicato, ha inviato la graduatongiambito della quale il volontario risulta utibnte collocato;

- che il punto “4.3.7” della DGR 687/13 e il puri$ del Decreto del Dirigente n. X_1SS/2014, pregezhe gli idonei
selezionati sono avviati al Servizio Civile Regitmnsulla base di un contratto, stipulato tra I'Eetki singoli volontari, che
deve indicare la data di inizio del servizio, atits dal responsabile dell'Ente, il trattamentoneenico e giuridico nonché le
norme di comportamento cui i volontari devono atshcon le relative sanzioni;

- che i rapporti tra enti e volontari del Serviglivile Regionale sono disciplinati dal punto “6"l d&ecreto del Dirigente n.
XISS/2014, nel quale, tra I'altro, & previsto clieemti accreditati devono impiegare i volontarckesivamente per le finalita
del progetto e garantire agli stessi il pieno coigimento mediante momenti di formazione e verifiwal rispetto degli impegni
assunti con la sottoscrizione della "carta di inmuegtico".

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
La premessa € parte integrante e sostanziale elsgte contratto.

Art. 1 (Oggetto)

Il contratto di Servizio Civile Regionale definisée conformita all’art. 8 della L.R. 15/2005 ibttamento economico e
giuridico connesso all'attivita del Servizio CiviRegionale effettuata dal volontario presso I'Emtereditato per la
realizzazione dei progetto nonché, le norme di amtapento alle quali il volontario deve attenerf eelative sanzioni.

Art. 2 (Decorrenza e durata del Servizio Civile Reggle)

Il presente contratto ha decorrenza dal XX/XX/2Qdata di inizio del progetto e ha una durata paddici mesi.

Il volontario si impegna a presentarsi in data XX/X014 per gli adempimenti iniziali presso I'Enteceeditato in

Indirizzo completo Ente proponente

per la realizzazione del progetto in

Indirizzo completo Sede progetto

La mancata presentazione del volontario nel luafjalla data sopra indicati sara considerata rirgydiatta salva I'ipotesi di
comprovata impossibilita derivante da situaziorfiodlza maggiore.

Art. 3 (Modalita di svolgimento del servizio)
Le modalita operative dell’attivita di Servizio @&/ Regionale sono dettagliatamente indicate neg@tto.
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Art. 4 (Trattamento economico)

La Regione, per conto dell’Ente, corrisponde abuatdrio, per 'attivita prestata, un assegno mertiit33,80 euro,
corrispondente ad un importo giornaliero di 14,d6eer 30 giorni convenzionali al mese, che irspnza di altri redditi
concorre, ai fini fiscali, alla formazione del rémdmponibile.

La Regione provvede altresi alla copertura asdiearger i rischi connessi alle attivita svolteltaghbito del progetto.
Sono a carico dell’Ente accreditato i costi dertvdalla partecipazione alla formazione generadpexifica.

Art. 5 (Permessi e malattie)

Durante il servizio il volontario potra usufruigger esigenze personali, di un massimo di 20 giirpermesso retribuito e
ulteriori possibili 6 giorni di permesso non retiitp, la cui articolazione sara compatibile cortliazione del progetto, e
potra assentarsi per malattia, comprovata da velagrtificazione medica, per un massimo di 15rgicetribuiti.

Art. 6 (Diritti del volontario)
Il volontario ha diritto, oltre che al trattamergoonomico, alla fruizione dei giorni di permesddi enalattia di cui agli
articoli 4 e 5, al riconoscimento a domanda, nigltene e con le modalita previste dall’art. 4, con2ndel D.L. 29/11/2008,
n. 185, ai fini previdenziali del periodo di Seigiivile Regionale prestato:
a) ad essere ricevuto all'atto della presentazioservizio, dal responsabile (nazionale o locekd)servizio civile o
dal rappresentante legale dell’Ente accreditatalbQperatore Locale di Progetto;
b) a ricevere, all'atto della presentazione in éwy copia dellallegato 8 del Decreto del Dirigente n. XISS/2Q14
copia del contratto di assicurazione stipulataad@igione in suo favore, copia del modello relatilla
comunicazione del domicilio fiscale e del codic&NBper I'accreditamento delle spettanze, un appagitcumento
contenente l'indicazione delle persone di riferitoecon le responsabilita dalle medesime ricoperte;
) ad essere impiegato nel rispetto dell’orarieeatvizio in relazione al numero delle ore e aliGatazione
settimanale indicata nel progetto;
d) alla corresponsione del vitto e dell'alloggi@sedo le modalita previste nel progetto nel castuiro stesso
preveda la fornitura di tali servizi;
e) alla formazione generale indicate dalle Line@&uegionali non inferiore a 30 ore nonché allarfazione
complessiva (generale e specifica relativa alleilg attivita previste dal progetto, secondo ledalita indicate
nello stesso) non inferiore alle 100 ore;
f) ad essere impiegato nel rispetto della sua thgnpersonalita ed esclusivamente nelle attiudécate nel
progetto;
g) ad essere impiegato secondo i piani di aziodieati nel progetto presso la sede di attuaziopeigia;
h) alla copertura assicurativa;
i) a fruire dei permessi retribuiti compatibilmermien le esigenze di realizzazione del progetto;
j) ad assentarsi nelle altre ipotesi previste didigato 8 del Decreto del Dirigente n. XISS/20i#yvvedendo a
fornire adeguata documentazione;
k) al rilascio dei crediti formativi, sulla baselldenormativa vigente o alla fruizione di eventuadinefici cui da
diritto la partecipazione alla realizzazione delgstto;
) al rilascio dell'attestato di svolgimento delr@igio Civile Regionale qualora lo stesso sia éffeto per 12 mesi, o
per almeno 9 mesi, nei casi previsti al punto IPAdkegato 8 al decreto XXI1SS/2014;
m) a conseguire i benefici previsti dalla lettejalél punto 5 dell’allegato 8 del Decreto del Dénge n. XISS/2014
in caso di interruzione del rapporto di servizialej, a seguito del provvedimento di revoca delgetto nel quale e
inserito, qualora il servizio prestato sia pariattieno 6 mesi di servizio.

Art. 7 (Doveri del volontario)
Il volontario nello svolgimento del Servizio CiviRegionale € tenuto ad adottare un comportamergmoimato a senso di
responsabilita, tolleranza ed equilibrio ed a gapEre con impegno alle attivita volte alla readizibne del progetto. Lo
svolgimento del compiti relativi alle attivita deblontario nell’ambito del progetto dovra avvenian la massima cura e
diligenza.
In particolare il volontario ha il dovere di:
a) presentarsi presso la sede dell’Ente accreditltgiorno indicato nella comunicazione di avvigervizio
trasmessa dalla Regione unitamente al presenteattont
b) comunicare per iscritto all’Ente I'eventualeumntia allo svolgimento del Servizio Civile Regiogal



Luogo di emissione Numero: 17|ISS Pag.

REGIONE MARCHE

Agenzia Regionale Sanitaria

Ancong Data: 22/04/2014 23

¢) comunicare entro due giorni al’Ente, in casondiattia e di avvio del periodo di maternita, $esza dal servizio,
facendo pervenire la certificazione medica. | vedoindovranno produrre all’ente un certificato needcartaceo,
non telematico, rilasciato dal medico di famiglidaaltre strutture pubbliche.

d) seguire le istruzioni e le direttive, necessallie realizzazione del progetto di servizio in itwiolontario
inserito, impartite dall'Operatore Locale del Priage

e) partecipare alla formazione generale nonchélagspecifica relativa alle peculiari attivita piste dal progetto;
f) rispettare scrupolosamente I'orario di svolgirteedelle attivita relative al Servizio Civile Regale
conformemente alle indicazioni contenute nel prioget

g) non assentarsi durante I'orario di svolgimergbedattivita dalla sede di assegnazione senzaiazazione
dell'Operatore Locale del Progetto;

h) rispettare i luoghi, gli strumenti, le persoma cui viene a contatto durante il servizio, maateto nei rapporti
interpersonali e con 'utenza una condotta confoaiteecorrettezza ed alla collaborazione, astensirdin
comportamenti lesivi della dignita della personaredmpatibili con il ruolo rivestito, nonché canmatura e la
funzionalita del servizio;

i) astenersi dal divulgare dati o informazioni risi di cui sia venuto a conoscenza nel corseeelizio, in
osservanza della normativa vigente in materiaeventuali disposizioni specifiche dell’Ente;

j) non assentarsi dal servizio senza aver prevaminte concordato i giorni di permesso entro itlinunsentiti;

k) interrompere il rapporto di Servizio Civile Regale, a seguito del provvedimento di revoca degetto nel
quale & inserito, qualora non sussistano le camdiiger il reinserimento presso altro ente pegrihpo residuo al
raggiungimento dei 12 mesi di servizio di tuttiolentari coinvolti nel medesimo progetto.

Art. 8 (Sanzioni disciplinari e criteri generali dapplicazione)
In caso di violazione dei doveri di cui all'artico? del presente contratto, ferme restando le eménpotesi di responsabilita
in materia civile, penale ed amministrativa previdalla normativa vigente, al volontario sono iatggle sanzioni
disciplinari di seguito elencate in ordine creseesecondo la gravita dell'infrazione:

a) rimprovero scritto;

b) decurtazione della paga, da un minimo parirafforto corrispondente ad un giorno di servizio adnassimo

pari allimporto corrispondente a 10 giorni di seiw;

c) esclusione dal servizio.
Le sanzioni disciplinari sopraelencate sono irregatl rispetto del principio della gradualita egmrzionalita, sulla base dei
seguenti criteri generali: gravita della violazigrasta in atto: intenzionalita del comportamentfgte prodotti; eventuale
sussistenza di circostanze aggravanti o attenuaitgyazione della violazione.
Al volontario responsabile di pilt mancanze compage un’unica azione o omissione o0 con piu azioossioni tra loro
collegate ed accertate con un unico procedimerappécabile la sanzione prevista per la mancanzgmave se le suddette
infrazioni sono punite con sanzioni di diversa geav

Art. 9 (Infrazioni punibili con le sanzioni disciphari del rimprovero scritto e della decurtazionelth paga per un importo
pari a un giorno di servizio)
Le sanzioni disciplinari del rimprovero scritto elld decurtazione della paga per un importo patradiorno di servizio si
applicano ai volontario per:

a) inosservanza delle disposizioni relative allf@alello svolgimento delle attivita e all'assenm malattia e per

maternita;

b) condotta non conforme a principi di corretteaearapporti con l'utenza, con il personale delt&e con gli altri
volontari;

¢) negligenza nella cura dei locali e dei beni ri@bstrumenti a lui affidati o con cui venga inntatto per ragioni
di servizio.

Art. 10 (Infrazioni punibili con la sanzione discipare della decurtazione della paga fino ad un ns&®o pari all'importo
corrispondente a 10 giorni di servizio)
La sanzione disciplinare della decurtazione dedigapvanno da un minimo pari all'importo corrispomeead un giorno di
servizio ad un massimo pari all'importo corrispomiggea 10 giorni di servizio si applica al volontapier:
a) particolare gravita o recidiva delle violazichie comportano I'applicazione della sanzione daeprovero
verbale o scritto e della detrazione dell'assegrimgorto pari a un giorno di servizio;
b) rifiuto ingiustificato di ottemperare alle ditiee e alle istruzioni fornite dall’Operatore Loeali Progetto o del
responsabile locale del’Ente accreditato;
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¢) comportamenti tesi ad impedire o ritardare Uiatione dei progetti.

Art. 11 (Infrazioni punibili con la sanzione discipare dell’esclusione dal Servizio Civile Regioml

La sanzione disciplinare dell'esclusione dal Seovivile Regionale si applica al volontario per:
a) particolare gravita o recidiva delle violazichie comportano I'applicazione della sanzione dileurtazione
della paga fino ad un massimo pari all'importo gpondente a 10 giorni;
b) persistente e insufficiente rendimento del v@do che comporti I'impossibilita di impiegarlo relazione alle
finalita del progetto;
¢) comportamento da cui derivi un danno grave até-alla Regione o a terzi;
d) comportamenti integranti ipotesi che implichmresponsabilita penale a titolo di colpa o dolo;
e) assenza arbitraria ed ingiustificata dai sewyida cui derivi pregiudizio per gli utenti o parfunzionalita delle
attivita dell’Ente;
f) assenze ingiustificate.

Art. 12 (Procedimento disciplinare)

Le sanzioni disciplinari di cui all’articolo 8 dptesente contratto sono adottate previa contesimzicritta dell’addebito, e
successivamente all’avvenuto accertamento deidatiiestati.

La contestazione é effettuata tempestivamente Raifpone sulla base di una dettagliata relazioviatia dall’'Ente
accreditato e contestualmente resa nota all'indatesdall’Ente stesso, in ordine al comportamestordiontario che si
presume costituisca violazione dei doveri di cypraicedente articolo 7. La contestazione deve andidettagliatamente i
fatti oggetto dell’addebito e la fattispecie sanzitmria che si ritiene integrata dal comportameBDtve altresi contenere il
termine, non inferiore a cinque giorni e non superia dieci giorni, entro cui il volontario, che tmmunque facolta di essere
sentito ove lo richieda espressamente, puo presdetaroprie controdeduzioni. La Regione ado#adhtuale
provvedimento sanzionatorio, nei successivi trgideni, anche in caso di mancato invio delle comauzioni da parte del
volontario.

La Regione adotta il provvedimento sanzionatori® déve: descrivere con esattezza i fatti che hdatmluogo
allirrogazione della sanzione; indicare la procedseguita nella fase della contestazione; cortemea dettagliata e
sufficiente motivazione, evidenziando le ragiont ¢tanno condotto all'individuazione della specifeanzione.

Il procedimento disciplinare viene archiviato qualte controdeduzioni del volontario nei cui comfi®@ stato instaurato il
procedimento disciplinare, rendano congrue e safftcragioni a sua discolpa.

Art. 13 (Norme di rinvio)

Per guanto non espressamente disciplinato dalmieesentratto si applicano le disposizioni di dia &.R. 15/2005 e, per
qguanto compatibili, con la L. 64 del 2001 e al @éziegislativo n.77 dei 2002 nonché ai succegswvedimenti
amministrativi in materia.

Il presente contratto dovra essere debitamenteafonmato per accettazione dal volontario e dowsseee restituito in copia
alla Regione a cura del responsabile locale delEcreditato o dell’Operatore Locale di Progetie indichera in calce la
data della effettiva presentazione in serviziowddbntario.

Letto, approvato e sottoscritto

Il Rappresentante Legale dell’Ente Il Volontario

Data dell'effettiva presentazione in servizio: __/ /

Firma dei responsabile dell’Ente accreditato/Omeeatocale del Progetto

Firma del Volontario
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Allegato 8- Rapporti tra enti e volontari del Servizio Civile Regionale: diritti e doveri®

1 Impegni e responsabilita degli enti e dei volontdel servizio civile

La Regione Marche, e I'Ente presso il quale il wéoio presta servizio hanno affermato, con leosatizione della “Carta di
impegno etico del Servizio Civile Regionale”, lanamne consapevolezza che il SCR asgressione delle politiche di
solidarieta sociale e di impegno attivo dei giovarella costruzione di un modello di cittadinanzartpaipata e di
promozione della pateSpetta ai volontari il diritto e il dovere allarmazione e all'impiego per le finalita del promet
accettando responsabilmente il ruolo di chi appeedde, contenuti e comportamenti; farsi caricdéedi@halita del progetto;
partecipare consapevolmente alle attivita dell’Bmteviste nel progetto di SCR; accogliere con fidutconfronto con le
persone impegnate nell’Ente; esprimere il meglibedproprie energie, delle proprie capacita, dgltapria intelligenza,
disponibilita e sensibilitd, nel rapporto con dliriae nel progetto; coltivare le proprie doti pensli ed il patrimonio di
competenze e conoscenze acquisito, impegnandadbacfescere e a migliorarlo.

2 Presentazione in servizio

a) Il volontario € tenuto a presentarsi presso I'Efitassegnazione, nel giorno e nella se@biliti dal contratto di servizio
civile che definisce il trattamento economico erigiigo nonché lenorme di comportamento alle quali deve attenersi il
volontario e le relative sanziani

b) Il responsabile locale dell’Ente accreditato oaippresentante legale dellEnte, provvedono a carasegal volontario
copia del contratto di assicurazione stipulataadSIRSC in suo favore, copia del progetto approatpia del modello
relativo alla comunicazione del domicilio fiscale apposito documento contenente I'indicazion€atellio di servizio
e delle persone di riferimento con le responsahiltoperte dalle medesime.

c) Per ogni volontario che assume servizio deve egserdisposta una cartella personale, da conseimaspposito
archivio presso la sede centrale o locale dell'Eatereditato nella quale viene tenuta tutta la dwmtazione riferita
allinteressato con particolare riferimento a:

- copia del progetto approvato;

- permessi, malattie e/o infortuni, ivi compresadgwmentazione sanitaria;

- fotocopia del contratto di servizio civile contmofiato dal volontario riportante la data di assuneim servizio;
- formazione svolta sia generale che specifica;

- richieste avanzate dal volontario;

- eventuale documentazione relativa ai servizi dowéd alloggio utilizzati;

- provvedimenti disciplinari;

- ogni altra documentazione attinente al servizidtevo

d) In caso di mancata presentazione, il volontarienéito, lo stesso giorno della data prevista pssliazione in servizio, a
fornire al’Ente, per le valutazioni di propria cpetenza secondo quanto appresso indicato, le fgiagtoni in ordine
alle cause che gli hanno impedito di presentarai.nlancata presentazione in servizio alla datalgtalkquivale a
rinuncia.

e) La mancata presentazione per malattia debitamentdicata non € considerata rinuncia; il volonta@ considerato in
servizio dalla data indicata sulla comunicazionkadgtruttura, ha diritto alla conservazione de$tpan graduatoria con
'avvertenza che i giorni di assenza per malatii@isno decurtati dal numero complessivo dei quindicibuiti previsti
per i dodici mesi di servizio. Oltre i quindici gio su indicati, la mancata presentazione equigali@uncia. In tal caso,
il volontario, fatto salvo il mantenimento dei résjti di ammissione al SCR, puo fare nuova domattidservizio civile
in uno dei bandi successivi.

f) La mancata presentazione in servizio fino ad unsmes di quindici giorni oltre la data indicata sullettera di
assegnazione puo non essere considerata rinurdhia anpresenza di altri gravi e particolari motiie dovranno essere
tempestivamente comunicati dal volontario al’Estela quest’'ultimo valutati. Il volontario & congid® in servizio
dalla data indicata sulla comunicazione della SRI@ diritto alla conservazione del posto in grémhie In tal caso i
giorni di assenza saranno decurtati dai ventisgingidi permesso (venti retribuiti e sei non ratit) spettanti durante
I'anno di servizio (cfr. successivo punto 6.6).\eatuale prosecuzione dell'assenza sara considématia.

3 Assegnazione di volontari selezionati per altnogetto

a) Qualora un Ente non abbia coperto il numero deitigo®visti dal progetto approvato pud chiederea éiRSC,
I'assegnazione dei volontari idonei non seleziqrmatsenti nella graduatoria di un altro progettspntato dallo stesso
Ente per il medesimo bando.

(1) Questa versione modifica I'allegato del DecretoS/E®13
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Qualora un Ente non abbia coperto il numero dettipm®visti dal progetto approvato pud chiedere éIRSC,

'assegnazione dei volontari idonei non selezignasenti nella graduatoria di un altro progettespntato da un altro
Ente per il medesimo bando.

Quanto sopra a condizione che I'Ente richiedentpiigtsca e trasmetta alla SRSC, per i provvedindintompetenza,
I'assenso dei volontari di cui si chiede I'assegmag, previa contestuale rinuncia dei medesimi disizione ricoperta
nella graduatoria del progetto nel quale risultasoberanti.

Sostituzione dei volontari a seguito di rinunce mtérruzioni del servizio

La sostituzione dei volontari selezionati nell'aibdei progetti di SCR a seguito di rinunce primel'dvvio del
progetto, ovvero a seguito di interruzione dekvizio o per malattia, non dovuta a causa diizervsuperiore a
quarantacingue giorni (cfr. successivo punto €pesentita esclusivamente entro i primi tre meBadiata di avvio del
progetto e comunque entra@mpo utile affinché i subentranti svolgano almanwe mesi di servizio civile. Pertanto, la
duratadel servizio civile dei volontari subentranti éaith al periodo che intercorre dalla datagsunzione in servizio
da parte dell’Ente fino al termine del progettoe¥entuale ulteriorgpermanenza non € riconosciuta come periodo di
servizio civile prestato ai sensi della L.R. n.QE/

Al fine di consentire alla SRSC di espletare lecpdure necessarie per assicuraregolari subentri degli idonei in
graduatoria, saranno prese in considerazione ésminsnte lerichieste di sostituzione che perverranno, comptite
tutta la documentazionentro 'ottantesimaiorno dalla data di inizio del progetto.

L’Ente dovra formulare la richiesta di sostituziop®vvedendo ad indicare il nominativo del primdovario idoneo
non selezionato che segue nella graduatoria, depmea acquisito la disponibilita. Nel caso di plitéadi sedi del
progetto approvato, le sostituzioni dovranno esfate in base alle graduatorie riferite a ciasceg@e. Contestualmente
'Ente dovra far pervenire alla SRSC la documemtagiindicata nel bando di selezione (domanda dieintario di
partecipazione alla selezione, fotocopia di un doeto di riconoscimento in corso di validita, dartito medico).

In presenza di rinunce o interruzioni del servizidle da parte dei volontari, gli Enti non possarfdamare in servizio,
pur nel rispetto della graduatoria, i volontaringdonon selezionati che non siano in possessordel/@dimento di avvio
al servizio a firma del Dirigente della SRSC. Ewveatit periodi di servizio prestati dai volontari iargomento
precedentemente alla data di avvio al servizioiptedal predetto provvedimento non sono ricondiscame periodi di
servizio civile prestatd.e rinunce e le interruzioni (es. malattie oltre quarantacinque giodgyono comunque essere
segnalate nel termine massimo di cinque giorni all&RSC via fax allo 071/8064193n considerazione dei diretti
riflessi sul trattamento economico dei volontariEte di impiego € tenuto a comunicare mensiimeaite SRSC,
tramite il sistema informatico regionale per latge® del SCR, tutte le assenze dei volontari ahmportano una
decurtazione del compenso, comprese quelle permitateDevono, altresi, essere comunicate le asspezinfortunio
che, si ricorda, non comportano decurtazione delpemso. Si fa presente che ciascun Ente deve ralidansiimente
tutte le presenze in via informatica, secondo lacedura che verra comunicata. La SRSC si riservaadcare sulla
guota di compartecipazione, il rimborso delle spgsstenute per il recupero di eventuali somme itaelente erogate
al volontario a causa della ritardata segnalazéwstka rinuncia o interruzione del servizio.

Altre ipotesi di cessazione dal servizio

Il venir meno, nel corso del servizio, di uno deguisiti richiesti dalla legge (ad eccezione dilljudell’eta), comporta
I'esclusione del volontario dalla prosecuzione mtelgetto.

In caso di revoca del progetto disposta dalla SRS@©|ontari in servizio presso I'Ente, in consideione delle loro
legittime aspettative in ordine allo svolgimentd dgervizio civile, qualora abbiano svolto un peoodi servizio civile
non superiore a 6 mesi, hanno la possibilita, fedeo il mantenimento dei requisiti di ammissi@heervizio civile, di
presentare nuova domanda in uno dei bandi successiv

Temporanea modifica della sede di servizio

| volontari devono essere impiegati presso le dedituazione indicate nel progetto a cui sona atsegnati dalla SRSC
per tutta la durata del progetto secondo le madadiicate nel progetto stesgconsentito il trasferimento dei volontari
presso altre sedi dell'ente, esclusivamente pesecduforza maggiore non dipese dall’Ente. | teraper trasferimenti
per cause di forza maggiore vanno comunqgue autdeaalla SRSC.

Qualora sia contemporaneamente previsto nel pggiprovato sia alla voce “descrizione del progetttipologia
dell'intervento” che alla voce “eventuali particolabblighi dei volontari durante il periodo di s&io”, 'Ente puo
impiegare i volontari, per un periodo non superiaresessanta giorni, previa tempestiva comunicaziaiia SRSC,




d)

)
g)

h)
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presso altre localita in Italia o all'estero (cgresifica assicurazione aggiuntiva per i rischi mspressamente previsti
dall’assicurazione stipulata dalla Regione), noin@denti con la sede di attuazione del progettofiree di dare
attuazione ad attivita specifiche connesse allkzezione del progetto medesimo (es. soggiorivieshostre itineranti,
eventi culturali, momenti formativi supplementarj@anto previsto dal pgetto, ecc.). Non sono previsti in questo caso
rimborsi a carico della SRSC per le spese di viaggi

Malattie e infortuni

L'assistenza sanitaria € garantita dal Servizioit8ao Regionale ed assicurata mediante la fruzidelle strutture
pubbliche territoriali.

Il volontario, in caso di malattia o infortunio, ndara tempestivamente comunicazione alla sedeEdéd’ di
assegnazione, facendo pervenire la relativa aatifone sanitaria esclusivamente sul modulo castauwen telematico,
rilasciato dal medico di famiglia o da altre stuoét pubbliche. Tale documentazione é conservat&ded nella cartella
personale del volontario.

Tutti i periodi di malattia, infortunio sono regiati nella cartella personale del volontario nejlsale € conservata la
documentazione relativa.

Al volontario, durante i primi quindici giorni di afattia, spetta 'assegno mensile per 'intero inbpoPer il periodo
eccedente e per ulteriori trenta giorni di malatfienporto economico & decurtato in proporzionegeirni di assenza.
Superati questi ulteriori trenta giorni, il volonitaé escluso dalla prosecuzione del progettoalrcaso, il volontario,
sempre che il servizio sia stato svolto per unguerinon superiore a sei mesi, fatto salvo il mantento dei requisiti di
ammissione al SCR, potra presentare nuova domaindardzio civile in uno dei bandi successivi. N&lso in cui
I'esclusione per malattia avviene entro tre medfidizio del progetto &€ possibile la sostituzioneel rispetto della
graduatoria, con volontari idonei non selezionati.

| giorni festivi e i giorni di riposo previsti, caoresi nel periodo di assenza per malattia non deessere compresi nel
computo della sua durata.

L'Ente comunica alla SRSC i periodi di malattia edenti i quindici giorni, al fine di procedere atlacurtazione del
compenso e, se del caso, all’esclusione dal servizi

In caso di infortunio la denuncia del sinistro deassere inviata a cura del volontario al brokeicassativo, entro
quindici giorni dal momento dell'infortunio, e comgue non oltre il quindicesimo giorno dal momensd dquale il
volontario ne abbia avuto la possibilita. Per qoactncerne le modalitd di denuncia del sinistrolieadempimenti
correlati, il volontario dovra attenersi a quantalicato nel contratto di assicurazione, consukalsilll sito web
www.serviziocivile.marche.it

L'Ente invia alla SRSC una tempestiva e dettaglisgazione contenente le informazioni relative allimamica

dellincidente occorso al volontario nell’effettiame del servizio, la descrizione delle circostamsdie quali si €

verificato I'evento, il nesso di causalita tra andotta tenuta dal volontario e I'evento stessegc#igando in particolare
la riferibilita del fatto allo svolgimento del sezio.

Per gli infortuni avvenuti durante I'orario di s&o, e per effetto delle attivita svolte nel seiwii giorni di assenza non
vanno computati nel numero dei giorni di malattizetsante nell’arco del servizio. In caso di assedesuta ad

infortunio occorso durante e per effetto dellevétii svolte nel servizio, ivi compreso il tragittta e per il luogo di

servizio in cui la prestazione debba essere effital volontario per il periodo di svolgimentd dervizio civile spetta
I'intero compenso fino a completa guarigione clinaefinita con apposito certificato medico. Il peio di assenza dal
servizio, in questi casi, &€ considerato prestatdtagli effetti.

Tutela della maternita

Alle volontarie in stato di gravidanza si applicaleodisposizioni legislative del Testo Unico in e di tutela e
sostegno della maternita, adottato con il decregislativo 26 marzo 2001, n.151. Ai sensi del pited€esto Unico il

divieto di prestare servizio civile & di norma duei due mesi precedenti ed i tre mesi seguemi@ito (art. 16), in
assenza di condizioni patologiche che configurituwagioni di rischio per la salute della gestanfte @el nascituro (art.
17).

E altresi consentita la facolta di astenersi dalize a partire dal mese precedente la data ptasdel parto e nei
guattro mesi successivi allo stesso (art. 20).

Prima dell'inizio del periodo di divieto di cui att. 16, lett. a), e all'art. 20 le volontarie @&o consegnare all’Ente il
certificato medico indicante la data presunta detq



d)

e)
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L'astensione dal servizio, sia nel caso previsttbadt 17 che nel caso previsto dall'art. 16 cleduello previsto
dall'art. 20 (flessibilita del congedo per matedpitdovra a cura dellEnte essere resa nota allaCSR@r gli

adempimenti di propria competenza. Dalla data sjpsnsione del servizio a quella della sua ripraisali pure la SRSC
dovra essere informata a cura dell’Ente, € intattrisposto I'assegno per il servizio civile ridotti un terzo.

Oltre quanto previsto dagli articoli sopra citatgn sono contemplati ulteriori benefici post parturé I'applicazione
della disciplina del “congedo parentale” a favoeflelvolontarie. L’astensione dal servizio per maitd non comporta
la sostituzione della volontaria mediante lo seoemto della graduatoria.

9 Guida di automezzi

a)

b)

E consentito al volontario porsi alla guida di anezzi appartenenti o comunque a disposizione detEdi
assegnazione qualora previsto dal progetto diZergivile o per l'attuazione degli interventi iss programmatie
consentito, inoltre, al volontario di porsi allaida di veicoli sia di sua proprieta che di terni,iase ad una esplicita
autorizzazione dell’'Ente, quando le circostanzeeltdano necessario per lo svolgimento del senézi@r I'attuazione
degli interventi programmati dal progetto (in calesazione, ad esempio, dell'insufficienza dei medeil’Ente in
considerazione del numero dei volontari e degériventi).

Resta inteso che occorre:

- da parte degli Enti una precisa programmazionee dafivita, degli orari e dei percorsi che i volmtdovranno
effettuare, la specifica individuazione dell’aut@ze utilizzato, I'assunzione dell'onere dei cosélgtivi ad esempio
alla spesa per la benzina, per i parcheggi eemdssima attenzione che la guida avvenga negli mevisti dalle
attivita programmate;

- da parte dei volontari la dichiarazione di accéttae di rendere disponibile I'auto privata nel eandello svolgimento
del servizio con le modalita e nei limiti concotidain I'Ente.

| rischi loro derivanti dalla guida, ad esclusiatieeventuali danni causati a terzi, sono copeitadaolizza assicurativa

stipulata dalla SRSC e consegnata al volontariat@l della presentazione in servizio. L’Ente dowtipulare una

polizza aggiuntiva per rischi non coperti dall’&ssazione stipulata dalla SRSC o potra innalzar@ssimali previsti
dalla citata assicurazione.

10 Permessi

a)

b)

C)

d)

)
g)

Nell'arco dei dodici mesi di attuazione del progattvolontario usufruisce di un massimo_di ventig®rni di permesso

retribuito per esigenze personali, ivi compresgvie giustificati motivi, quali a titolo esempbfitivo gravi necessita

familiari, esami universitari e tesi di laureaglze matrimoniali.

Il permesso consente al volontario di assentalsset@izio per un periodo superiore alle 24 oreoa a frazionabile in

permessi orari.

| volontari possono altresi usufruire di ulteripgrmessi straordinari, da considerare come giorseibizio prestato che

non vanno decurtati dai ventisei giorni di permespettanti nell’arco dei dodici mesi di servizal verificarsi delle

seguenti fattispecie:

- donazione di sangue: 1 giorno per ciascuna donazion

- nomina alla carica di presidente, segretario dgi&eg scrutatore, nonché di rappresentante dj listaccasione delle
consultazioni elettorali: durata dello svolgimedtdle operazioni elettorali;

- esercizio del diritto di voto: 1 giorno per i votan residenti da 50 a 300 Km di distanza dal ludgservizio; 2
giorni per i volontari residenti oltre 300 Km dablgo di svolgimento del servizio;

- convocazione a comparire in udienza come testimbg@rno;

- volontariato per eventi straordinari di proteziandle

Nel computo dei giorni di permesso non sono comprgisrni festivi contigui (la domenica o il saloa¢ la domenica a

secondo dell'articolazione dell’orario di serviziej eventuali festivita infrasettimanali.

| permessi vengono fruiti dal volontario, in acamicbn I'Ente, compatibilmente con le esigenze degptto di servizio

e della formazione; di norma debbono essere rithaLP della sede di attuazione del progettma@ho quarantotto

ore prima della data di inizio.

Eventuali giorni di permesso non usufruiti non pogsessere remunerati.

La fruizione di giorni di permesso eccedenti i v&gitretribuiti deve essere comunicata dallEnta 8RSC, che adotta
il provvedimento di esclusione dal progetto.
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11 Orario di servizio

a)

b)

C)

d)
e)

f)

g)

| progetti devono prevedere un orario di attivitnrinferiore alle trenta ore settimanali ovverornante ore annuo di
millequattrocento ore.

Nel caso in cui il progetto abbia optato per lausmne del monte ore annuo i volontari dovranneesgmpiegati in
modo continuativo per almeno dodici ore settimartiarticolare su cinque o sei giorni a seconapudnto previsto per
la realizzazione del progetto.

Per equiparare i volontari impegnati in progetth avario flessibile (con monte ore annuo di millatjtocento) a quelli
impegnati in progetti con orario rigido, i ventiggorni di permesso retribuito vengono contegdiatfettariamente in
160 ore, per cui questi volontari, al termine daedidi mesi di validita del progetto, dovranno avefiettivamente svolto
millecinquecentosessanta ore di servizio, compverdéi permessi retribuiti come indicato nel cdpittO, punto b).

Nelle millequattrocento ore rientra anche il peaati formazione.

Il monte ore previsto non pud essere esaurito pdeldermine del progetto, né & possibile tenergeiwizio i volontari
oltre il periodo di dodici mesi.

Il pagamento avviene in modo forfettario per corapi@ trenta giorni al mese per i dodici mesi diata del progetto, a
partire dalla data di inizio. E quindi compito dgfite che realizza il progetto organizzare gli btrservizio, sulla base
di quanto sopra precisato.

L'Ente deve mantenere per tutta la durata del gtogenumero di ore settimanali ovvero I'orario sBrvizio riferito al
monte ore annuo dallo stesso previsto. Sara cur&nte attivare le misure idonee affinché le atdvprogrammate si
svolgano nell’arco temporale di riferimento, attebe per i volontari non € prevista I'applicaziatela disciplina dello
straordinario, né del recupero di ore aggiuntiyeesiori a quelle giornaliere previste.

In casi eccezionali, che non possono essere asssigiema di gestione dell’orario dei volontatieso che sistematiche
protrazioni non sono consentite, ove tale prolungam dovesse verificarsi, I'Ente si attivera per‘facuperare” le ore
in piu entro il mese successivo, con l'avvertenha ¢ giorni effettivi di servizio dei volontari nopossono essere
inferiori a quelli indicati in sede progettuale. difuali variazioni dell’orario sono comunicate alontario con un
preavviso di almeno 48 ore.

Termine del servizio: rilascio attestato e décthzione

Hanno diritto ad ottenere l'attestato da cui risuleffettuazione del periodo di servizio svoltoncéiindicazione
dell’Ente e del progetto i volontari che hanno &éfato 12 mesi di servizio ed i volontari assegqatli subentranti che
hanno effettuato almeno 9 mesi di servizio.

L'attestato spetta, altresi, a coloro che hanndt@wm periodo di servizio civile di almeno 6 meslo stesso sia stato
interrotto per documentati motivi di salute o diZ@ maggiore per causa di servizio o che hanndawnl periodo di
servizio civile di almeno 9 mesi interrotto per gificati e documentati motivi personali.

Coloro che non si trovano nelle condizioni indicaiei due punti precedenti potranno richiedere 8IRSC una
certificazione relativa al periodo di servizio ¢é/prestato.
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ALLA REGIONE MARCHE
STRUTTURA REGIONALE PER IL SERVIZIO CIVILE - ARS

P.F. ORGANIZZAZIONE, AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

E SCUOLA REGIONALE DI FORMAZIONE DELLA PUBBLICA

AMMINISTRAZIONE

P.O. TRATTAMENTO FISCALE CONTRIBUTIVO ED
ASSICURATIVO

Via Gentile da Fabriano, 2/4

60125 ANCONA

MODELLO DI RICHIESTA DELLE DETRAZIONI DI IMPOSTA AN  NO 2014
Artt. 12 e 13 TUIR (DPR 917/1986 e ss. mm.)
Art. 23, comma 2, lett. a) DPR 600/1973 e ss. mm.

Cognome

Nome

Cod. Volontario

Luogo di nascita

Provincia

Data di nascita

Codice fiscale [ | ]

[ T T ] Stato civile

Telefono sede

in qualita di volontario del Servizio civile regiale

DICHIARA

sotto la propria personale responsabilita di awrittalalle seguenti detrazioni d'imposta annue:

SEZIONE 1 — DETRAZIONI (ART. 13 TUIR)
Per I'applicazione delle detrazioni per redditi assnilati al lavoro dipendente (art. 13 TUIR) richiede

O L'applicazione dell'imposta IRPEF

n L'applicazione della detrazione d'imposta (benefifiscale che consiste in una riduzione dell'impdstda da pagare)

O La non applicazione dell'imposta IRPE@vvero applicazione della detrazione in misusad) in quanto unico reddifo
percepito nell’anno solare non superiore a 8.008,00

(1) IRPEF Imposta sul Reddito delle Persone Fesich

SEZIONE 2 — DETRAZIONI PER CARICHI DI FAMIGLIA (ART. 12 TUIR )
Per I'applicazione delle detrazioni per carichfathiglia richiede:

1 detrazioni per coniuge, figli o altri familiari @dco:

Cognome/Nome Nata/o il Codice fiscale Condizione | Con % carico
(gg/mm/aaaa) ) Handicap | (di norma
(si/no) 50%)

(2) 1.Coniuge, 2.figlio, 3.figlio primo in assenza dinaage, 4.figlio naturale riconosciuto, 5.figlio atleo, 6.affiliato, 7.affidato,

8.altro familiare convivente

SEZIONE 3 — RICHIESTA APPLICAZIONE ALIQUOTA IRPEF MAGGIORATA
Al fine della determinazione dell'lRPEF richiede:

reddito pari a

O di applicare una aliquota (3) j elevata di quella che deriva dal ragguaglio alquiridi paga degli scaglioni annui

(3) Se il volontario in SCR percepisce piu redditrante I'anno, pud chiedere I'applicazione di liglzota IRPEF piu alta (indicandone anche la
misura) per evitare che il conguaglio in sede dnidgirazione dei redditi sia particolarmente gravoso

Il/la sottoscritto/a si impegna a comunicare tertipasiente eventuali variazioni alla situazione dichta.

Firma del dichiarante
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Note al modello di richiesta detrazioni:

L'assegno di servizio potrebbe essere sottopasterate fiscali se:

« il volontario durante il periodo servizio ha alfionti di reddito (da lavoro/abitazioni/etc.);

« il volontario prima o dopo I'awvio il servizio lsolto attivita lavorativa;

« se nell'anno solare di riferimento la somma ddbito conseguito supera il massimale annuo paudra 8.000,00.

Si chiede pertanto di compilare, al momento delfawdel progetto, il Modello di richiesta delle detioni d’imposta anno 2014, di
seguito allegato, considerando I'assegno di sendgile come reddito assimilato al lavoro dipenmen

Nota bene, inoltre: qualora il volontario al moneedti assumere servizio risulti "a carico" di un fiame che svolge regolare attivita
lavorativa, il familiare dovra comunicare al prapdatore di lavoro che la persona a carico nelocdedl'anno avra un reddito pari a ...
1).

Se tale reddito supera i massimali di legge priepist gli assegni familiari e le detrazioni fiscpker familiari a carico, tali detrazioni
verranno meno (2).

(1) per calcolare il reddito annuo: 433,88 x meésiatvizio nell’anno
(2) Per essere considerati familiari a caricojlsianiuge che i figli non devono superare il liti reddito annuo di €. 2.840,51



